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Die Sparkassen-Finanzgruppe Saar in Zahlen
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Gemeinsam sind wir allem gewachsen

Liebe Leserin, lieber Leser,

wir erleben gerade stiirmische Zeiten. Vieles,
das uns als sicher galt, steht heute zur Debatte:
politisch, gesellschaftlich, weltweit und vor

Ort. Eine Umfrage im Auftrag des Deutschen
Sparkassen- und Giroverbandes ergab im
Herbst vergangenen Jahres, dass sich die
Biirgerinnen und Biirger zunehmend Sorgen
um die Entwicklungen im Land machen.

In solchen Zeiten sind es Institutionen wie
unsere Sparkassen und unsere Verbundpartner,
die alte Werte wie Zusammenhalt, Gemein-
schaft und Verlasslichkeit hochhalten. Wir
sehen uns als Partner vor Ort, der im Kleinen
Gutes bewirken kann.

Die Sparkassen-Finanzgruppe versteht sich als
Teil der regionalen und lokalen Gemeinschaft.
Aus dieser entsteht Riickhalt und Vertrauen.
Nur wenn wir als Gesellschaft gemeinsam an
L6ésungen arbeiten, kénnen wir die Heraus-
forderungen unserer Zeit wirklich meistern.
Dabei muss klar sein, dass Gemeinschaft nicht
von alleine kommt. Sie braucht das Engagement

aller. Dafiir arbeiten die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter der Sparkassen-Finanzgruppe Saar
jeden Tag.

Deshalb sind wir tUiberall prasent, wo Gemein-
schaftist und férdern sie, wo wir kénnen. Ob
in der Kultur, im Sport, in Vereinen oder in der
Wirtschaft vor Ort. Wir sind hédufig nicht nur
Forderer, sondern selbst Mitglieder, Sportler,
Engagierte und Fans.

Der vorliegende Jahresbericht des Sparkassen-
verbandes Saar 2018 soll erlebbar machen, wo
und wie unsere Mitgliedsinstitute Teil dieser
Gemeinschaft sind.

Ich wiinsche Ihnen eine spannende und
informative Lektire.

[ A 22

Cornelia Hoffmann-Bethscheider
Prasidentin des Sparkassenverbandes Saar
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Sparkassen gehoren dazu. Sie sind Teil der Gemeinschaft vor Ort.
. ‘ Gemeinsam arbeiten wir an Lésungen und bestehen als Gemeinschaft.

Als Sportler, Fans und Férderer sind wir gemeinsam allen Heraus- ‘
forderungen gewachsen.
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Konjunktur- und Geschéftsentwicklung

2018 - Saar-Wirtschaft fallt zurilick

War im vergangenen Friihjahr in unserem
Jahresbericht nach einem mehrjahrigen
Aufwartstrend der deutschen Wirtschaft von
einem ,gereiften Aufschwung“ die Rede, so war
zumindest diese Einordnung korrekt. Unsere
Erwartung eines weiteren guten Jahres 2018
war jedoch zu optimistisch. Tatsachlich hat die
Konjunktur in Deutschland und im Saarland ab
Mitte 2018 stark an Fahrt verloren.

Nach einer kurzen Erholungsphase im Jahr
2017 ist die Konjunktur im Saarland im Jahr
2018 deutlich eingebrochen. Das reale Brutto-
inlandsprodukt fiel um 0,8 Prozent, wahrend
die deutsche Wirtschaft insgesamt noch ein
reales Wachstum von 1,4 Prozent verzeichnete.
Die Zahlen der Volkswirtschaftlichen Gesamt-
rechnung der Lander zeigen, dass die saar-
landische Wirtschaft seit etlichen Jahren im
Vergleich zur bundesdeutschen Wirtschaft
einen spirbar flacheren Trend des realen
Wachstums in Verbindung mit starkeren
konjunkturellen Schwankungen aufweist. Der
Ruckstand auf den Bund wird immer grofRRer.

Geprdgt wurde die konjunkturelle Situation
2018 an der Saar durch eine schwache Entwick-
lung der drei dominierenden Industriebereiche
Automobilindustrie, Maschinenbau und Stahl-

industrie. Von keinem dieser drei Industrie-
zweige, die zusammen fast drei Viertel des
Gesamtumsatzes im Verarbeitenden Gewerbe
im Saarland erzielen, gingen Wachstumsim-
pulse aus. Die Produktion ging tiberall zurtick
und nur die Stahlindustrie konnte ein kleines
Plus beim Umsatz verzeichnen.

Einen groRen Anteil an dieser enttduschenden
Entwicklung hatte in 2018 eine schwache
Auslandsnachfrage: Die Gesamtausfuhren
sanken um 4,7 Prozent. Das Saarland hat seit
jeher eine relativ hohe Industriedichte und ist
daher stark vom Export abhdngig. Insoweit ist
nachvollziehbar, dass die Saarwirtschaft von
auBenwirtschaftlich getriebenen Auf- und
Abschwiingen starker beeinflusst wird als die
deutsche Gesamtwirtschaft.

Auch die Ubrigen Industriezweige und der
saarldndische Dienstleistungssektor, der
insgesamt etwa zwei Drittel der saarldndischen
Wirtschaftsleistung erbringt, entwickelten

sich sehr verhalten. Nur die Bauwirtschaft und
das Gastgewerbe (ibertrafen ihre jeweilige
bundesweite Branchenentwicklung. In vielen
anderen Bereichen blieb die konjunkturelle
Dynamik hinter dem bundesweiten Trend
zuriick.

Saar-Wirtschaft fallt zurtick

Wachstum des realen Bruttoinlandsproduktes
2012 -2018

Jahr Saarland Deutschland
2012 -1,3 0,5
2013 -2,3 0,5
2014 31 2,2
2015 0,6 1,7
2016 -0,5 2,2
2017 1,0 2,2
2018 -0,8 1,4

Quelle: Volkswirtschaftliche Gesamtrechnung der Lander,
Stand 4. April 2019; fiir 2018: vorlaufige Werte.

Trotz der schwachen konjunkturellen Ent-
wicklung prédsentierte sich der saarldndische
Arbeitsmarkt 2018 weiterhin in ordentlicher
Verfassung, auch wenn die Entwicklung
schwécher ausfiel als im Bundesgebiet insge-
samt. Die Anzahl der sozialversicherungspflich-
tig Beschaftigten zum Jahresende lag auf
einem Rekordniveau von 392.300 Personen,
1,3 Prozent hoher als ein Jahr zuvor (Bund:

+ 2,3 Prozent). Der Zuwachs beruhte insbeson-
dere auf steigender Beschéftigung in fast allen
Dienstleistungsbereichen. Die Ausnahme
bildete die Finanzwirtschaft. Trotz schwacher
Konjunktur nahm die Anzahl der Beschéftigten
auch in der Industrie leicht um 0,8 Prozent zu,
es wurden dort allerdings 0,5 Prozent weniger
Arbeitsstunden geleistet als im Vorjahr. Die
Arbeitslosenquote (Anzahl der Arbeitslosenim
Verhdltnis zu den zivilen Erwerbspersonen) lag
zum Jahresende bei 5,7 Prozent, also 0,5
Prozentpunkte unter dem Niveau des Vorjahres.
Die Inflationsrate lag 2018 im Saarland im
Jahresdurchschnitt unverandert zum Vorjahr
bei 1,7 Prozent.

Ausblick 2019: Konjunkturelle Aussichten
stark eingetriibt

Aufgrund der gesunkenen Dynamik der Welt-
wirtschaft, insbesondere der Industrielander
und damit zusammenhdngend des internationa-

len Handels wurden die Wachstumsprognosen
fur die deutsche Wirtschaft zuletzt stark gesenkt
und sind Ende des 1. Quartals 2019 bei 0,5 bis
ein Prozent angelangt. Als wichtige Belastungs-
faktoren gelten die von den USA ausgeldsten,
schwelenden Handelskonflikte. Dazu kommt in
der Eurozone die Unsicherheit Giber den Brexit
und Uber die italienische Finanzpolitik. Stabili-
sierend wirkt dank steigender verfiigbarer
Einkommen der private Konsum.

Ende 2018 ist die deutsche Volkswirtschaft
geradeso an einer technischen Rezession
vorbeigeschrammt. Die entsprechend ge-
driickte Stimmung in den Unternehmen zeigt
sich z. B. im ifo-Geschaftsklimaindex, der
zwischen August 2018 und Februar 2019 sechs
Monate in Folge gefallen ist.

Im Saarland sind die IHK-Konjunkturindizes zu
Lage und Erwartungen sogar schon ein paar
Monate langer auf Talfahrt. Es ist vor allem das
schwache Exportgeschéft, das die Stimmung
belastet. Dazu kommt, dass einige wichtige
saarlandische Unternehmen in tiefgreifenden
Anpassungsprozessen stecken. Stabilisierend
wirkt derzeit vor allem der Dienstleistungs-
sektor, der von einer guten Einkommensent-
wicklung und der guten Arbeitsmarktlage
profitiert. Gleichwohl besteht in Summe wenig
Hoffnung, dass die Saar-Wirtschaftin 2019 ein
nennenswertes Wachstum erreichen wird. Einen
Wert von 0,5 bis ein Prozent hdlt die IHK des
Saarlandes fur moglich.

Gesamtwirtschaftliche Prognosen stehen stets
unter Vorbehalten, wobei die Risiken seit
einigen Jahren vor allem politisch bedingt sind:

—Im Verlauf des Jahres 2018 hat die US-Regie-
rung einige protektionistische MaRnahmen
ergriffen. Gleichzeitig torpedieren die USA das
bisherige, auf multilateralen Vereinbarungen



Konjunktur- und Geschéftsentwicklung

Marktanteile der saarldndischen Sparkassen an Unternehmenskrediten
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beruhende weltweite Handelssystem. Die
Gefahr eines internationalen Handelskriegs
mit der Folge einer allgemeinen Konjunktur-
schwéche ist daher auch zu Beginn des Jahres
2019 allgegenwadrtig und verunsichert die
Wirtschaftsakteure. Sollte der internationale
Handelsstreit eskalieren, waren Deutschland
und das Saarland als stark exportorientierte
Volkswirtschaften mit Sicherheit negativ be-
troffen. Ein ungeordneter Brexit wiirde ahnlich
wirken.

—Im Jahr 2018 wurde als Risiko gesehen, dass
die Inflation rascher als erwartet ansteigen
kdnnte und die Zentralbanken gezwungen sein
koénnten, schneller als geplant eine restrik-
tivere Geldpolitik zu verfolgen. Dieses Risiko
ist nun deutlich geringer, die Zinswende dirfte
in der Eurozone friihestens im Jahr 2020
eingeleitet werden. Dagegen sind in 2019 die
Risiken von Kapitalmarktturbulenzen aus
anderen Griinden gestiegen: Eine Neuauflage
der Eurokrise, z. B. ausgeldst durch die
italienische Finanzpolitik, erscheint nicht
ausgeschlossen. Auch die riskanteren Bereiche
der Anleihemarkte konnten mit Kurskorrek-
turen die Finanzmarkte in Unruhe versetzen.

Die Risiken erscheinen derzeit bedeutsamer,
dennoch liegen auch positive Uberraschungen
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Marktanteile der saarldndischen Sparkassen an Wohnungsbaukrediten
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M Sparkassen bank und Vierteljahrliche Kreditnehmerstatistik

im Bereich des Méglichen: In einem Positiv-
szenario wiirden die Handelskonflikte gelost,
die Brexit-Frage einvernehmlich geordnet
und die weltweite konjunkturelle Dynamik,
gerade in den Emerging Markets, erneut
anziehen.

Mittelstandsfinanzierung der Sparkassen

auf Rekordniveau

Die saarlandischen Sparkassen haben im Jahr
2018 neue Kredite in Hohe von gut 2,03 Mrd.
Euro ausgegeben und damit das Niveau des
Vorjahres erreicht. Dabei verlief die Entwicklung
nach Kundengruppen unterschiedlich. Wahrend
das Neugeschaft mit Unternehmen und
Selbststdandigen mit Kreditzusagen in Hohe
von 949 Mio. Euro ein neues Rekordniveau
erreichte, haben Privatkunden etwas weniger
und die 6ffentliche Hand deutlich weniger neue
Kredite nachgefragt. Die Gesamtvolumina

der ausgelegten Kredite nahmen sowohlim
Privatkunden- als auch im Firmenkunden-
geschéft spirbar zu und lagen bei 5,4 bzw.

5,3 Mrd. Euro fast gleichauf. Der Bestand an
Krediten an die 6ffentlichen Haushalte ist
dagegen auf gut 1,9 Mrd. Euro gesunken.

Der Marktanteil der saarlandischen Sparkassen
an den Krediten saarldndischer Kreditinstitute an

Saar-Wirtschaft fallt zurtick

Mittelstandsfinanzierung der saarléndischen Sparkassen 2014 - 2018
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M Kreditzusagen an Unternehmen und Selbststéndige, jeweils
Januar bis Dezember in Mio. Euro Quelle: SVSaar

Unternehmen und Selbststandige lag Ende 2018
ausweislich der Bankstatistischen Regional-
ergebnisse der Bundesbank bei rund 40,6 Pro-
zent. Aufgrund einer nachtraglichen statistischen
Anpassung durch die Bundesbank im Jahr 2018
sind diese Zahlen mit den Zahlen der Vorjahre
nicht vergleichbar. Ungeachtet dessen haben die
Sparkassen ihren Marktanteil praktisch gehalten
und ihre Marktfuihrerschaft bestatigt.

Weitere Marktanteile Ende 2018 zum Ver-
gleich: Sonstige Kreditinstitute (insbesondere
SaarLB): 32,9 Prozent; Genossenschaftsbanken:
21,8 Prozent; Kreditbanken inklusive GroR3-
banken: 5,0 Prozent.

Der Marktanteil der Sparkassen bei den Hand-
werkskrediten lag Ende 2018 unverdndert zum
Vorjahr auf hohem Niveau bei knapp 86,5
Prozent.

An Privatpersonen hatten die saarldndischen
Sparkassen Ende 2018 Kredite in Hohe von
5,394 Mrd. Euro vergeben, 1,9 Prozent mehr als
Ende 2017. Im Neugeschaft sanken die Darle-
henszusagen um 3,5 Prozent gegeniiber 2017
auf 830 Mio. Euro ab. Insbesondere Wohnungs-
baukredite, aber auch Konsumentenkredite
wurden weniger stark nachgefragt als 2017.

Mittelstandsfinanzierung der saarlandischen Sparkassen 2014 - 2018
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Im duBerst hart umkampften Markt fur Woh-
nungsbaufinanzierungen haben die Sparkassen
Ende 2018 mit einem Kreditvolumen von

5,306 Mrd. Euro (+ 4,2 Prozent gegeniiber
2017) einen Marktanteil von 44,6 Prozent
erreicht und damit ihre Marktfiihrerschaft unter
den saarléndischen Kreditinstituten gemaf
den Ergebnissen der Bundesbankstatistik
weiter ausgebaut. Die Darlehenszusagen
sanken gegeniiber dem Vorjahr um 1,8 Prozent
auf 810 Mio. Euro, der Schwerpunkt lag mit
knapp 647 Mio. Euro bei den Finanzierungen
fur den Kauf bestehender Immobilien. Die
Finanzierung von Neubauten spielte mit gut
151 Mio. Euro eine geringere Rolle. Das Neu-
geschéft bei Immobilienfinanzierungen hat sich
in den vergangenen Jahren spiirbar beruhigt,
bewegt sich im langjdhrigen Vergleich aber
immer noch auf einem hohen Niveau. Entschei-
dend hierfir ist zweifellos die anhaltende
Niedrigzinsphase, die Investitionen in ,Beton-
gold“ aus Anlegersicht vorteilhaft erscheinen
lasst.

Weniger erfolgreich haben die saarlandischen
Sparkassen im Segment des Konsumentenkre-
dits agiert. Hier verzeichneten sie im Jahr 2018
wie schon in den Vorjahren einen leichten
Bestandsverlust.
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Konjunktur- und Geschéftsentwicklung

Private Spareinlagen der Bevélkerung bei den Sparkassen
je Einwohner in Euro
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Insgesamt darf man festhalten, dass die Spar-
kassen mitihrer Kreditvergabe im Jahr 2018
die Realwirtschaft im Saarland nachhaltig
gestiitzt haben. Die Sparkassen sind damit in
Uberzeugender Weise ihrem 6ffentlichen
Auftrag nachgekommen, die Versorgung der
Bevolkerung und des Mittelstandes mit Finanz-
dienstleistungen zu sichern.

Die Bundesbank-Statistiken haben den Nachteil,
dass dort immer (nur) der Anteil der Sparkassen
am Gesamtgeschdft der saarldndischen Kredit-
institute ermittelt wird. Die im Saarland verge-
benen Kredite von Instituten mit Sitz auf3erhalb
des Saarlandes werden z. B. nicht erfasst. Der
Sparkassenverband ermittelt vor diesem
Hintergrund iiber interne Berechnungen weitere
Werte, die den saarldndischen Gesamtmarkt
betrachten — also das Geschdift, das mit saarlén-
dischen Kunden gemacht wird. Wir kommen
dann auf einen Marktanteil der Saar-Sparkassen
im Firmenkundengeschdft, also an der Finanzie-
rung des Mittelstandes, von rund 37 Prozent.
Beziiglich des Marktanteils bei den Baufinanzie-
rungen fdlit die Korrektur gréfSer aus, er liegt in
dieser Betrachtung bei 36,3 Prozent (41,4
Prozent inklusive Landesbausparkasse Saar).
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Rentabilitdt der Sparkassen
Cost-Income-Ratio
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M Cost-Income-Ratio Quelle: SVSaar

Das Vertrauen der Bevolkerung in die Spar-
kassen ist weiterhin ungebrochen. Im Saarland
zeigt sich dies daran, dass die Kunden auch im
Jahr 2018 einen groBen Teil ihrer Ersparnisse
bei den Sparkassen anlegten.

Die Kundeneinlagen — Spareinlagen, Eigen-
emissionen, Termingelder und Sichteinlagen -
lagen zum Jahresende 2018 mit 12,715 Mrd.
Euro um 286 Mio. Euro bzw. 2,3 Prozent tber
dem Vorjahresniveau. Spareinlagen, Anlagen

in Eigenemissionen und Termingelder waren
rickldufig. Dagegen nahmen taglich fallige
Gelder deutlich zu. Die Prdferenz fir kurzfristige
Anlagen, also vor allem Sichteinlagen, ist vor
dem Hintergrund der extrem niedrigen Zinsen
erkldrbar. Gleichzeitig haben die Sparkassen

im Wertpapiergeschaft mit Kunden ebenfalls
Erfolge erzielt. Der Nettoabsatz lag bei 215 Mio.
Euro, rund 25 Prozent tiber dem Vorjahres-
niveau.

Das hohe Vertrauen, das die Sparkassen im
Saarland geniefRen, kommt auch in der tiber-
durchschnittlichen Hohe der privaten Sparein-
lagen je Einwohner zum Ausdruck: Sie lagen
Ende 2018 im Saarland bei 4.032 Euro, gegen-
tiber 3.363 Euro im Bundesdurchschnitt.

Saar-Wirtschaft fallt zurtick

Rentabilitit der Sparkassen
Betriebsergebnis vor Bewertung - Jahresergebnis
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Sparkassen mit ordentlicher Geschafts-
entwicklung bei schwieriger Ertragslage
Die Sparkassen haben im Jahr 2018 ihre
Position als Marktfiihrer fir Finanzdienstleis-
tungen im Saarland verteidigt. RegelmaRig
konnten sie ihre Privat- und Firmenkunden
durch personliche Beratung, guten Service
und ein faires Verhéltnis von Preis und
Leistung iberzeugen. Als wichtigster Erfolgs-
faktor im Kundengeschaft darf das Konzept
der ganzheitlichen Kundenberatung gesehen
werden; hierfiir setzen die Institute das ,.Spar-
kassen-Finanzkonzept“ ein.

Die Gewinn- und Verlustrechnung der
Sparkassen wurde in 2018 durch die Nullzins-
politik der Europdischen Zentralbank belastet.
Der Zinsuberschuss, also der Saldo aus Zins-
ertrag und Zinsaufwand, ging deutlich zuriick.
Die niedrigen Zinsen driickten 2018 insbeson-
dere auf die Ertrége aus Einlagen und dem
Eigenkapital der Sparkassen. Die Ertrage aus
der Fristentransformation — also der Umwand-
lung kurzfristiger Passiva in langerfristige
Aktiva — befinden sich weiter auf niedrigem
Niveau. Vor diesem Hintergrund richten sich
die Sparkassen weiterhin fiir die kommenden
Jahre auf deutlich niedrigere Zinsiiberschiisse

aus. Immerhin ist es den Sparkassen bisher
gelungen, den sinkenden Zinsiiberschuss zum
Teil durch steigende Provisionseinnahmen zu
kompensieren. Der Personal- und Sachaufwand
der saarldandischen Sparkassen istim Jahr
2018 bei hoher Kostendisziplin im Vergleich
zum Vorjahr um 1,2 Prozent gestiegen.

Im Saldo der verschiedenen Effekte — dominant
war 2018 wie schon im Vorjahr das oben
erlauterte Minus beim Zinsuiberschuss - fiel das
Betriebsergebnis vor Bewertung im Verbands-
gebiet deutlich niedriger aus als im Vorjahr.
Die Cost-Income-Ratio, also das Verhdltnis von
ordentlichem Aufwand zum Ertrag, hat sich in
2018 leicht verschlechtert. Sie befindet sich
mit einem Wert von 70,2 im bundesweiten
Vergleich weiterhin auf relativ hohem Niveau.

Bei den saarlandischen Sparkassen waren zum
Jahresende 2018 insgesamt 3.463 Menschen
beschéftigt, 34 weniger als ein Jahr zuvor. Unter
ihnen befanden sich 215 Auszubildende (Vor-
jahreswert: 227). Die Ausbildungsquote, das

ist der Anteil der Auszubildenden an den aktiv
bankspezifisch Beschiftigten, lag mit 7,2 Pro-
zent etwas unter dem Niveau des Vorjahres.
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Die Sparkassen-Finanzgruppe vor Ort

In Zeiten von Pluralitdt und Individualisierung suchen Menschen zuneh-
mend nach Werten und Gemeinschaft. Vor diesem Hintergrund bekommt
die Haltung und Philosophie der Sparkassen-Finanzgruppe Saar eine
aktuelle und immer groRere Bedeutung. Unsere Institute stehen seit je-
her fiir die wirtschaftliche und gesellschaftliche Stabilitdt dieses Landes. ©\
Im Folgenden finden Sie einen Auszug an Projekten, welche dieses
Engagement vor Ort erfahrbar machen.




Aus der Sparkassen-Finanzgruppe Saar

Die saarlandischen Sparkassen

und das Gemeinwohl

Ein Gesprdch mit Sparkassenprdsidentin
Cornelia Hoffmann-Bethscheider
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Frau Hoffmann-Bethscheider, die Sparkassen-
Finanzgruppe wirbt seit 2018 bundesweit
unter dem Hashtag #GemeinsamAllemGe-
wachsen. Was verbirgt sich dahinter?

Wir beobachten groRe gesellschaftliche und
politische Umwalzungen, die die Menschen
verunsichern. Das betrifft internationale
Ph@anomene, aber auch nationale und lokale.
Wenn so viel in Bewegung ist, suchen Menschen
nach Halt und Orientierung. Diesem Beddrfnis
kommen wir mit unserer Haltungskampagne
#GemeinsamAllemGewachsen nach. Wir zeigen,
was mdoglich ist, wenn man vor Ort gemeinsam
arbeitet, den lokalen Zusammenhalt lebt und
die regionale Wirtschaft starkt. Als Sparkassen-
Finanzgruppe wollen wir einen Teil dazu
beitragen, dass unsere Region lebenswert
bleibt, dass Vereine Gemeinschaft schaffen
konnen und dass man Kunst und Kultur unab-
hangig vom Wohnort erleben kann. Das ist die
Idee hinter dieser Kampagne.

Was bedeutet Gemeinwohlorientierung fiir
die Sparkassen-Finanzgruppe Saar?

Die Sparkassen sind deutschlandweit und

auch im Saarland der groBte Finanzpartner des
Mittelstands. Das sichert Arbeitspldtze vor Ort
und hélt die regionale Wirtschaft am Laufen.
Davon profitieren alle Biirgerinnen und Biirger,

#Gemeinsamallemgewachsen

insbesondere in den Regionen. Dennim
Vergleich zu anderen Staaten haben wir in
Deutschland eine sehr regional ausgerichtete
Wirtschaft. Wir wollen den Menschen und
Unternehmen die Mdglichkeit geben, auch in
den sogenannten landlichen Raumen und in
Stadten abseits groRer Ballungszentren ein
lebenswertes und funktionierendes Gemein-
wesen zu erhalten. Und das ist nur die wirt-
schaftliche Perspektive. Die Sparkassen-
Finanzgruppe Saar ist einer der gréf3ten
gesellschaftlichen Akteure in unserer Region.
Wir geben im Saarland jahrlich sechs Millionen
Euro aus, um Kunst, Kultur, Sport, Musik usw.
zu fordern. Obwohl die Zeiten fiir Banken und
Finanzinstitute herausfordernd sind, halten wir
unser finanzielles Engagement hoch. Das zeigt,
wie ernst wir unseren 6ffentlichen Auftrag
nehmen.

Die Sparkassen, die SAARLAND Versiche-
rungen, die LBS Saar und die SaarLB unter-
stiitzen jedes Jahr Projekte aus Kunst,
Kultur und Sport finanziell und mit sehr viel
persénlichem Engagement. Viele dieser
Projekte durften Sie in Ihrer Funktion als
Prasidentin des Sparkassenverbandes Saar
kennenlernen. Welches ist lhnen denn
besonders in Erinnerung geblieben?

Ich habe im Land so viele tolle Projekte erlebt
und so viele engagierte Menschen getroffen,
dass ich mich auf gar keinen Fall auf ein Projekt
festlegen will. Was mir aber besonders in
Erinnerung bleibt — und zwar jedes Mal - ist,

mit wie viel Engagement und Herzblut die
Menschen sich fiir eine Sache einsetzen. Ohne
den Einsatz der vielen, vielen ehrenamtlichen
Helfer wédren diese Projekte, Veranstaltungen
und Sportturniere gar nicht denkbar. Wir als
Sparkassen-Finanzgruppe unterstiitzen diese
Menschen mit finanziellen Mitteln, doch die
eigentlichen Alltagshelden sind diejenigen, die
sich vor Ort engagieren, diese Initiativen ins
Leben rufen und am Leben halten.

Eine letzte Frage: Die Sparkassen-Finanz-
gruppe Saar ist stark engagiert vor Ort.
Welche Rolle spielen die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter im Bereich des sozialen
Engagements?

Unsere Finanzgruppe ist einer der gréf3ten
Arbeitgeber des Saarlandes. Unsere rund 4.700
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer bilden
unser Land und unsere Bevolkerung ab. Sie
sind auch oft selbst in Vereinen engagiert und
tragen ihren Teil zur lebendigen Gemeinschaft
vor Ort bei. Das Ehrenamt ist eine Form des
Engagements, das man gar nicht hoch genug
schdtzen kann. Wenn Menschen sich in ihrer
Freizeit fur andere Menschen einsetzen, dann
ist das eine besondere Form der Gemeinschaft.
Darauf duirfen wir als Finanzgruppe stolz sein.
Der vorliegende Jahresbericht bietet einige
Beispiele dafiir, wie sich unsere Sparkassen
und Verbundpartner, aber vor allem auch
unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter vor
Ort einbringen.
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Sparkassen-Spendenaktion

,Helfen macht Schule*

Beispiel Sparkasse Merzig-Wadern

Schulen im Landkreis Merzig-Wadern
erhielten bisher nahezu 200.000 Euro von
der Sparkasse Merzig-Wadern und dem
Sparverein Saarland e.V.

Der Sparverein Saarland e.V. wurde 1951 zur
Pflege und Férderung des Spargedankens
gegriindet. Fast 70 Jahre spater steht aber auch
der helfende Aspekt beim Kauf von Sparlosen
im Vordergrund, denn von jedem Los im Wert
von 2,50 Euro gehen 12,5 Cent in den Spenden-
topf. Die Gesamtspendensumme an soziale
Einrichtungen im Saarland betrug im Jahr 2018

Fahrzeugspende Peugeot Partner an Jugendhilfe
St. Maria Weiskirchen.
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tiber 945.000 Euro. Aber auch die guten
Gewinnchancen auf Geldgewinne, fabrikneue
Autos, Reisen und Sachpreise, die man Monat
fur Monat bei einem Einsatz von 50 Cent
gewinnen kann, machen den Kauf von Spar-
losen so attraktiv. So konnten sich seit 1973
allein 68 Kunden der Sparkasse Merzig-Wadern
tiber den Gewinn eines nagelneuen Peugeots
freuen.

Die Sparkasse Merzig-Wadern erh6hte den
Absatz der verkauften Sparlose in den letzten
Jahren, insbesondere im letzten Jahrzehnt
kontinuierlich. Wurden 2008 rund 337.000 Lose
verkauft, durfte man in 2018 auf den Absatz von
660.000 Losen stolz sein. Folglich verdoppelte
sich auch nahezu die Summe des Reinertrages
von rd. 41.000 Euro in 2008 auf nunmehr
80.000 Euro. Dieser Betrag wurde in erster Linie
fur Fahrzeugspenden an caritative und gemein-
niitzige Einrichtungen verwandt.

Gemal3 ihrem Slogan ,MZG — Menschen Zukunft
Geben* wird seit 2010 ein GroRteil des Rein-
ertrages an die Schulen im Landkreis Merzig-
Wadern vergeben. Unter der Uberschrift ,,Helfen
macht Schule“ haben die Grundschulen und
Forderschulen, seit 2018 auch die weiterfiihren-
den Schulen rd. 160.000 Euro erhalten.

Sparkasse Merzig-Wadern und Sparverein Saarland spendeten mit ihrer Aktion ,,Helfen macht Schule“ rund 32.000 Euro an die
Schulen im Landkreis Merzig-Wadern.

Aus dem Reinertrag 2018 konnten in 2019
weitere 32.000 Euro an die Schulen verteilt
werden, so dass sich die Spendensumme der
200.000 Euro-Marke mit grofRen Schritten
nahert. Von diesem Projekt ist man von Seiten
der Sparkasse sehr iiberzeugt, ist man sich
doch bewusst, wie entscheidend eine fundierte
Bildung fiir die Zukunftschancen der jungen
Bevdlkerung im Landkreis ist.

Da jede Schule unterschiedliche Bediirfnisse
hat, kann das Geld fiir freie Malnahmen
eingesetzt werden. Die Gelder durfen hierbei
fur Projekte verwendet werden, die der Forde-
rung der Bildung, Erziehung und Betreuung
von Schiilern dienen, soweit dies nicht zu den
Pflichtaufgaben des Schultragers gehort.

Die Zuwendungen wurden in der Vergangenheit
von den Schulen fir die Realisierung von ganz
unterschiedlichen Schulprojekten eingesetzt,
sei es fur die Anschaffung von Sport- und
Spielmaterialien, der Kauf von digitalen Unter-
richtsmaterialien oder auch fuir Ausfliige und
Theaterbesuche. Der Bau einer Nana-Figur

Mitarbeiter:
Geschaftsstellen:

Bilanzsumme:

sowie der Bau eines Zaunes zur Einzdunung von
Zwergziegen verdeutlichen die vielfdltigen
kreativen Méglichkeiten zur Verwendung der
Geldspenden durch die einzelnen Schulen.
Damit wir diese Gelder auch ausschiitten
kénnen, bedarf es jedoch groRem Engagement
von Seiten unserer Berater und Servicekréfte.
RegelmafRige Schulungen der Mitarbeiter und
Auszubildenden sind dabei eine erste Basis fir
den erfolgreichen Verkauf. Ein Gewinnsparteam
dient zusatzlich als Multiplikator, entwickelt
Vertriebsideen und Verkaufshilfen, die den
Absatz weiter férdern. Hinzu kommen regel-
maRige Aktionen in den Filialen und auch
FinanzCentern, die Kunden zusétzlich auf das
Gewinnsparen hinweisen. Besonders erwah-
nenswert ist der Azubiwettbewerb ,Vertrieb fur
die gute Sache“. 2018 haben vier Teams mit
jeweils sieben Auszubildenden eigenstédndig
Vertriebsaktionen geplant und in den Filialen
durchgefiihrt. Diese gemeinsame MalRnahme
starkt zum einen die Teamfdhigkeit und
erweitert andererseits die Kompetenzen der
Auszubildenden. Zudem tun sie etwas Gutes,
das der Region zu Gute kommt.

404
30
1,8 Mrd. Euro
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Aus der Sparkassen-Finanzgruppe Saar

Sparkasse Neunkirchen leistet mit grof3em
Engagement ,Hilfe fiir die Helfer"

Beispiel Sparkasse Neunkirchen

Engagement fiir die Region und die Menschen
vor Ort ist fiir die Sparkasse Neunkirchen
traditionell eine echte Herzensangelegenheit.
Es zeigt sich ganz konkret unter anderem in
einer Vielzahl von Spenden- und Sponsoring-
maBnahmen.

Auch der Spendenmarathon, zu dem die
Sparkasse mit ihrer Stiftergemeinschaft nach
den positiven Erfahrungen in den Jahren

davor Ende 2018 zum wiederholten Male
aufgerufen hatte, kommt wichtigen Einrich-
tungen in der Region zu Gute. Die Sparkasse
sammelt damit Spenden fiir Organisationen, die
vor Ort wichtiges ehrenamtliches Engagement
leisten. Dieses Mal zu Gunsten der Tafeln sowie
des Tierschutzes im Landkreis Neunkirchen.
Viele engagierte Menschen sind diesem Aufruf
gefolgt. Birgerinnen und Burger, Mitarbeite-

v

20

rinnen und Mitarbeiter sowie Unternehmen
aus der Region leisteten eine Spende. Zu guter
Letzt hat die Sparkasse das Ergebnis selbst
aufgestockt. Die Summe fiir den guten Zweck
belduft sich damitinsgesamt auf 40.000,00
Euro. Freuen durften sich die Tafeln in Neun-
kirchen, Illlingen und Eppelborn sowie der
Tierschutzverein Neunkirchen tiber jeweils
10.000,00 Euro.

Der Spendenmarathon ist damit ein schénes
Zeichen gelebter Solidaritdt und eine wertvolle
Unterstiitzung fiir diejenigen, die sich selber
mit Herzblut dort engagieren, wo Hilfe dringend
gefragtist und so einen wichtigen Beitrag
leisten, damit die Region lebens- und liebens-
wert bleibt.

Tafeln stehen fiir Gemeinschaft, Solidaritat
und biirgerschaftliches Engagement

»Wir waren wirklich extrem tiberrascht und hoch
erfreut, als wir von der Sparkasse Neunkirchen
von der groRziigigen Unterstiitzung erfahren
haben“, erkldrte Diplom-Sozialpddagoge
Thomas Mdérsdorf, Leiter der Tafel Neunkirchen,
stellvertretend fiir die Tafeln im Landkreis
Neunkirchen (Neunkirchen, Illlingen, Eppel-
born). Keiner kennt die Situation um die Tafel in
der Heizengasse am Oberen Markt in Neunkir-

Ubergabe der Spenden-Schecks im Rahmen des Spendenmarathons 2018 (Foto: Sparkasse Neunkirchen)

chen besser als er. SchlieRlich ist er von Anfang
an dabei und hat die Tafel Neunkirchen, deren
Trager der Caritasverband Schaumberg Blies
e.V. und das Diakonische Werk an der Saar sind,
vor 16 Jahren mit aufgebaut.

»Bei uns gilt das Motto , Jeder gibt, was er
kann“ — ganz egal, ob dies Lebensmittel, Zeit,
Geld oder Logistik sind. Wir sind permanent auf
Unterstiitzung angewiesen und bendétigen auch
immer Geld zum Betreiben unserer Tafel. Wie
andere Geschafte auch miissen wir zum Beispiel
unsere laufenden Betriebskosten zahlen, wie
Strom oder die Instandhaltung der Fahrzeuge.
Im vergangenen Jahr hat die Tafel rund 12.000
Lebensmittelpakete verteilt. Der Bedarf und die
Nachfrage sind also auch in unserer heutigen
Zeit nach wie vor sehr hoch. Insbesondere liegt
uns am Herzen, dass wir frische und gesunde
Lebensmittel ausgeben. Um diese zu besorgen,
fahren wir jahrlich ca. 46.000 km, umrunden

Mitarbeiter:
Geschéftsstellen:

Bilanzsumme:

also einmal den Erdball! Da wir auch einen
Schwerpunkt auf Familien legen, hatten wir in
der Vergangenheit bereits Kochkurse fiir Kinder
angeboten, um ihnen eine gesunde Erndhrung
und einen bewussten Umgang mit Lebensmit-
teln ndher zu bringen. Wir Giberlegen angesichts
der grofRziigigen Spende, ein solches Angebot
wieder aufzulegen. Auch méchten wir seit
langem fiir unser Helferteam verninftige
Arbeitskleidung anbieten, damit wir uns auch
als Team prasentieren kénnen. Es gibt also viele
Felder, fur die wir das Geld sehr gut verwenden
kénnen*, erklart Mérsdorf. ,Daher sind wir der
Sparkasse Neunkirchen und allen, die sich
engagiert haben, von Herzen dankbar. Es freut
uns sehr, dass hier Verantwortung fiir die
Menschen in der Region Gibbernommen wird,
denen es nicht so gut geht und auf Hilfe
angewiesen sind. Im Namen unseres ganzen
Helferteams und unserer Kunden sagen wir
herzlich Dankeschén!*

357
25
1,64 Mrd. Euro
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Engagement vor Ort -

fur die Gesellschaft aktiv

Beispiel Sparkasse Saarbriicken

Als regionales Kreditinstitut ibernimmt

die Sparkasse Saarbriicken weit iiber ihr
origindres Geschift als Finanzdienstleister
hinaus Verantwortung in der Region und
engagiert sich in nahezu allen Bereichen des
offentlichen Lebens: Sport, Kunst und Kultur,
Soziales, Wirtschaft, Forschung und Wissen-
schaft sowie Umwelt.

Ob als Sponsor bei Veranstaltungen und
Aktionen oder durch Spenden an gemeinniit-
zige Initiativen — die Sparkasse Saarbriicken
stdrkt die Lebensqualitdt im Regionalverband

: o el St
GroRer Andrang auf der Sparkassen-Wiese beim alljahrlichen
Kinderfest im Deutsch-Franzosischen Garten
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Saarbriicken und erfullt dariiber hinaus wichtige
soziale Funktionen.

Die Aktivitaten sind dabei breit gefachert. So
werden beispielsweise Sportveranstaltungen,
die direkt mit dem Namen ,Sparkasse Saar-
briicken® verbunden sind, seit vielen Jahren
unterstiitzt — sei es der Saarbriicker Sparkassen-
Cup in GroBrosseln, der jedes Jahr die FulRball-
fans in seinen Bann zieht, oder der weit Giber
die Grenzen des Saarlandes hinaus bekannte
Sparkassen-Citylauf in Saarbriicken. Nicht mehr
aus dem Veranstaltungskalender wegzudenken
ist der Sparkassen-Renntag an Pfingsten in
Gudingen mit dem groRen Preis der Sparkasse
Saarbriicken.

Eine ganze Reihe von kulturellen Veranstal-
tungen findet mit zum Teil erheblicher Unter-
stlitzung der Sparkasse statt. Dazu zdhlen
die Perspectives, das deutsch-franzésische
Kulturfestival, ebenso wie das vielbeachtete
Filmfestival Max Ophiils Preis oder die Euro-
paische Kinder- und Jugendbuchmesse, die
Saarbriicken zur grenzenlosen Biicherstadt
werden ldsst. Unterstiitzung durch die
Sparkasse erfahren auch das traditionsreiche
Saarbrucker Altstadtfest, das tber die Landes-
grenzen hinaus bekannte Saar-Spektakel

[ ]
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Spitzensport vom Feinsten beim Sparkassen-Renntag auf der Pferderennbahn in Saarbriicken-Gudingen

sowie der allseits beliebte Saarbriicker
Christkindlmarkt.

Breiten Raum nimmt das soziale Engagement
der Sparkasse ein. Das Spektrum reicht hier von
der Férderung kirchlicher und freier Jugendar-
beit tiber die enge Zusammenarbeit mit den
Schulen im Geschéftsgebiet bis hin zu Finanzie-
rungen von konkreten Projekten wie beispiels-
weise die Warmestube in der Landeshauptstadt,
die Obdachlosen im Winter im wahrsten Sinn
des Wortes hilft zu Gberleben.

Mehr und mehr spielt fiir die Sparkasse Saar-
briicken der 6kologische Aspekt eine wichtige
Rolle. Initiativen, die sich dem Schutz von Natur
und Umwelt oder dem Prinzip der Nachhaltig-
keit verschrieben haben, werden in ihrer Arbeit
unterstitzt und erhalten finanzielle und ideelle
Hilfe bei der Durchfiihrung von Veranstal-
tungen. Mit der Ubernahme der Tierpatenschaft

Mitarbeiter:
Geschéftsstellen:

Bilanzsumme:

fur Yuna, dem Zebra-Nachwuchs im Saarbriicker
Zoo, konnte die Sparkasse Saarbriicken bei-
spielsweise die Herzen vieler Tierliebhaber
erobern. So wurden im Rahmen des letztjdhri-
gen Weltspartages exklusive Zoo-Fiihrungen fiir
Kinder und Jugendliche angeboten, bei denen
selbstverstdndlich auch ein Besuch der jungen
Zebra-Dame Yuna auf dem Programm stand.

Samtliche Aspekte der regional orientierten
Sparkassenphilosophie zu behandeln, ist an
dieser Stelle nicht méglich. Wichtig ist die
zentrale Botschaft, die die Sparkasse Saarbrii-
cken vermitteln will: Sie bekennt sich zu ihrer
Verantwortung in der Region und fiir die
Region. Das spiegelt sich auch in den zahllosen
Engagements der Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter wider, die, wie ihre Kunden, hier zu
Hause sind und ein Interesse daran haben, dass
ihre Heimat eine positive Zukunft hat.

1.243
55
7,47 Mrd. Euro
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Aus der Sparkassen-Finanzgruppe Saar

Wenn das Pferd zum Therapiepartner wird

Beispiel Kreissparkasse Saarlouis

Das therapeutische Reiten beim Férderverein
Ehrensache wird von der KSK von Anfang an
tatkrdftig unterstitzt. Gestiftet wurden
mehrfach Autos fiir den Transport der Kinder,
die an der Therapie teilnehmen, Barspenden
sowie ein Hebe-Lifter, der das Aufsitzen aufs
Pferd erleichtert. Zudem haben Sparkassen-
Azubis im Rahmen sozialer Zeitspenden
freiwillig und ehrenamtlich Verschénerungs-
arbeiten an der Reithalle des Vereins durch-
gefiihrt.

Durch den Kontakt zum Pferd und Bewegungs-
tibungen auf dem Pferderticken zu mehr
Selbstvertrauen und einer besseren Motorik:
Das sind unter anderem die Ziele der Reit-
therapie. Damit mdglichst viele Kinder sie
machen kénnen, griindete Petra Jenal 2010
den Forderverein Ehrensache. Inzwischen
profitieren Hunderte Kinder von ihrem
Engagement.

Es ist ein triiber, verregneter und kalter Tag in
Altforweiler. Trotzdem herrscht an der Reithalle
des Fordervereins Ehrensache eine Stimmung,
die nicht besser sein kdnnte: Die Kinder treffen
sich zur Reittherapie. Jedes einzelne wird von
Petra Jenal umarmt, herzlich begriiBt und zu
seinem Therapiepferd in die Halle gefiihrt.
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Unter den Kindern ist auch Melina. Die Acht-
jahrige sieht schlechter als andere Kinder.
,Sie hat eine Sehfahigkeit von zehn Prozent
und zusétzlich noch motorische Entwicklungs-
probleme*, erzéhlen Melinas Eltern. So habe
sie mit dem Sprechen erst nach ihrem vierten
Geburtstag angefangen. Auf Anraten eines
Arztes entschlossen sich die Eltern zur Reit-
therapie.

Hierbei wird das Pferd zum Therapiepartner.
Die Kinder, begleitet von Therapeuten, reiten
zum Beispiel im Schritt durch die Halle, lassen
sich auf die Bewegung des Pferdes ein und
versuchen, kleine Ubungen zu meistern.

So kann es schon mal sein, dass ein Kind
plotzlich verkehrt herum auf dem Pony sitzt
oder auf dem Pferderiicken mit dem Ball
hantieren muss. Effekte: mehr Selbstvertrauen
oder eine gesteigerte Kommunikationsbereit-
schaft.

Melinas Eltern sind dankbar fiir den Erfolg der
Therapie. Beim ersten Mal habe sie sich aufs
Pferd gesetzt, die Therapeuten unterhalten und
nicht mehr aufgehort zu reden, erzdhlen sie mit
einem Ldcheln im Gesicht. Melina, zwar fréhlich
aber sonst weniger kommunikativ, taue auf dem
Pferd geradezu auf. ,Man merkt nach jeder

Mehr zur Reittherapie sowie einen Filmbeitrag finden Sie auf der Homepage des Saarlandischen Rundfunks.

Therapiestunde, dass mehr Redefluss da ist.
Das tut ihr gut.”

Ebenfalls in der Gruppe reitet Piedro. Der
Elfjahrige kommt bereits seit mehr als vier
Jahren zur Reittherapie. Ein Gendefekt sorgt
dafiir, dass er nicht selbststdandig gehen kann
und auf Hilfe angewiesen ist. Anders beim
Reiten. ,,Auf dem Pferd halt er sich selbst fest,
streckt die Arme in die Hohe", erzdhlt sein
Pflegevater begeistert. Dass es Piedro gut geht,
sehe man jedes Mal an seinem Lachen.

Und genau das treibt Petra Jenal seit Jahren an.
»lch wollte eigentlich schon immer etwas fir
behinderte Kinder machen. Fiir mich ist es nicht
selbstverstdndlich, ein gesundes Kind zu
haben.“ Im Jahr 2010 griindete sie deshalb den
Forderverein Ehrensache. Heute arbeitet sie
tdglich mit acht vereinseigenen Pferden, sechs
Therapeuten und viel Herzblut daran, dass es
Kindern und ihren Eltern besser geht.

Mitarbeiter:
Geschéftsstellen:

Bilanzsumme:

Das alles funktioniert allerdings auch nur, weil
das gesamte Team so engagiert zusammen-
arbeitet, betont Petra Jenal. Mit dabei ist Jenny
Becker. Sie ist Pferdetrainerin, Reitlehrerin und
Therapeutin. Neben der Ausbildung der Pferde
tibernimmt sie im Férderverein die padago-
gische Reitstunde und arbeitet mit Kindern, die
leichte Behinderungen aber auch psychische
Probleme haben. ,Bei der Pferdetherapie
werden soziale Kompetenzen gefordert, die
Kinder erhalten mehr Selbstbewusstsein und
werden teamfédhiger®, beschreibt Jenny Becker
die Erfolge, die sie bei ihrer Arbeit beobachtet.

Bislang werden die Kosten fiir eine Reittherapie
nicht von den Krankenkassen tibernommen
und das, obwohl der Verein mit seiner Arbeit
groRe Erfolge erziele, erzihlt Petra Jenal. Uber
den Forderverein will sie die Therapie deshalb
auch Eltern ermdglichen, denen die Mittel
fehlen. Der Verein finanziert sich nur durch
Spenden und Sponsoring.

730
37
3,76 Mrd. Euro
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Familien- und Kinderfest in Homburg -
soziales Engagement fiir einen guten Zweck

Beispiel Kreissparkasse Saarpfalz

Die Kreissparkasse Saarpfalz engagiert sich
auf vielfdltige Art und Weise fiir die Menschen
inihrer Region. Ein Beispiel dafiir ist der
auBBergewdhnliche Einsatz am beliebten
Homburger Kinder- und Familienfest, das in
2018 bereits zum 20. Mal den Homburger
Stadtpark zu einer riesigen Spielwiese
verwandelt hat. Organisiert wird dieses Fest
von der Stadt Homburg. Ohne die vielen
Angebote von iiber 70 Vereinen und anderen
Organisationen wdre aber das riesige Ange-
bot nicht denkbar.

Das Familien- und Kinderfest ziehtin jedem
Jahr rund 10.000 kleine und grofRe Besuche-
rinnen und Besucher an und ist ein Erlebnis fir
die ganze Familie. Hier gibt es fiir alle Spiel,
Sport und SpaB in verschiedenen Themen- und
Erlebnisbereichen. Das weit iber die Grenzen
des Saarpfalz-Kreises bekannte Fest ist ein
Paradebeispiel dafiir, dass sowohl finanzielle
Unterstiitzung als auch persdnliches Engage-
ment von Sparkassen-Mitarbeitern wichtig fur
die Region sind und eng miteinander verbun-
den sein kdnnen.

Zum einen ist die Kreissparkasse Saarpfalz ein
wichtiger Sponsor dieses Festes. So konnte
durch die finanzielle Unterstiitzung auf der
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eigenen Sparkassen-Biihne wieder ein ab-
wechslungsreiches Bihnenprogramm fir
Kinder auf die Beine gestellt werden. Als Special
Guest sorgten Tabaluga und der Schneemann
Arktos fir Spannung und riesigen Spal.

Zum anderen waren in der Zeit von 09:00 Uhr
bis 18:00 Uhr rund 25 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter im Einsatz und sorgten mit ihrem
Engagement fir viele leuchtende Kinderaugen.
Schon lange vor dem groRen Festtag liefen die
Vorbereitungen dazu auf Hochtouren. Es
musste lberlegt werden, mit welchen Attrakti-
onen sich die Kreissparkasse prasentieren
mochte und wie das Angebot gestemmt werden
kann. Dazu sind viele helfende Hande notwen-
dig, doch die gliicklichen Kinder sind jede Miihe
wert. TraditionsgemaR gab es wieder das
kostenlose Mitmachangebot ,,Schweinchen
bemalen“. Uber 600 Schweinchen wurden von
kleinen und grofRen Kindern liebevoll angemalt.
Aber auch an den anderen Stationen, in der
eigenen Sparkassen-Area, herrschte bei
strahlendem Sonnenschein reges Treiben. An
unserem Espressomobil gab es leckere Kaffee-
spezialitaten, Kakao und Tee zu familienfreund-
lichen Preisen. Am Sparkassen-Gliicksrad
warteten tolle Gewinne auf die nicht enden
wollende Warteschlange. Ebenso war die

Popcornmaschine mit rund 450 verkauften
Portionen im Dauereinsatz. Der Sparkassen-
Bereich lud aber auch zum Ausruhen und
Verweilen ein, denn ein Tag voller SpaR kann
sehr anstrengend sein.

Das rege Treiben liber den ganzen Tag und
die Vielfalt der sparkasseneigenen Angebote
fuhrte dazu, dass der sensationelle Erlos von
2.027,62 Euro zustande kam.

Im Vorfeld des Festes wurde auch tiberlegt,

wer in den Genuss dieses Erloses kommen wird.

Unser Gedanke bei der Wahl des Spenden-
empféngers ist grundsétzlich, dass moglichst
vielen Kindern ein Lacheln ins Gesicht gezau-

Mitarbeiter:
Geschéftsstellen:

Bilanzsumme:

bert werden kann, die nicht am Familien- und
Kinderfest teilnehmen kénnen. Denn eine alte
Weisheit besagt, ,,Lachen ist Medizin fiir die
Seele“.

Frau Ina Ruffing von der Elterninitiative krebs-
kranker Kinder im Saarland e. V. freute sich im
vergangenen Jahr in einer kleinen Feierstunde
tiber die beachtliche Spendensumme.

Fir die Kreissparkasse Saarpfalz ist es eine
Herzenssache auch im nédchsten Jahr bei einer
Neuauflage des Festes dabei zu sein und so
einen wichtigen Beitrag zum Gelingen dieses
wunderschénen Festes zu leisten.

407
31
1,85 Mrd. Euro
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Aus der Sparkassen-Finanzgruppe Saar

Wendelinus Stiftung 2018:
zwei Projekte mit dauerhafter Wirkung

Beispiel Kreissparkasse St. Wendel

Die Unterstiitzung biirgerlichen Engagements
und das Férdern der eigenen Region gehdren
zum Grundverstandnis der Sparkassen. Zu
diesem Zweck errichtete die Kreissparkasse
St. Wendel mit der Wendelinus Stiftung eine
Dachstiftung, die Treuhandstiftungen und
Stiftungsfonds von Biirgerinnen und Biirgern
verwaltet. Dariiber hinaus verwirklicht sie
zahlreiche eigene Projekte. 2018 lag ein
besonderer Schwerpunkt auf dem durch die
Kreissparkasse St. Wendel initiierten Projekt
»Bienen in Grund- und Forderschulen®, das
die Wendelinus Stiftung auch kiinftig nach-
haltig begleiten wird.

Die Idee zu dem Projekt ,,Bienen in Grund-
und Forderschulen“ entstand im Vorfeld zur
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Ausgabe des Fotokalenders 2018. Als es darum
ging, wohin die zu erwartenden Spenden-
einnahmen flieRen sollten, war das Ziel klar:
die im Kalender dargestellte, wunderschéne
Umwelt fir kiinftige Generationen erhalten. Die
Biene spielt dabei eine entscheidende Rolle.
Gemeinsam mit dem Bildungsnetzwerk St.
Wendeler Land und dem Verband der Imker im
Kreis St. Wendel e. V. hat die Wendelinus
Stitung aus diesem Grund ein Umweltprojekt
fur Grund- und Forderschulen entwickelt. Neben
theoretischem Wissen rund um die Bienen-
wesen, konnten die Schiilerinnen und Schiiler
mit den Imkern und ihren Bienenvdlkern
arbeiten und einen Blick in die Bienenstdcke
werfen. Dabei waren sowohl die ehrenamtlich
tatigen Imker als auch die Kinder mit Begeiste-
rung am Start. Neben einigen bitteren Erfah-
rungen, wie dem einen oder anderen Stich,
konnten die Kinder am Ende stiRen Honig
ernten. Das Wissen liber die Besonderheiten
und die Bedeutung der Biene ist das, was sie
hoffentlich auch dann noch begleiten wird,
wenn die Glaser leergegessen sind.

Das Engagement aller Beteiligten war bzw.

ist Uberwdltigend. Angefangen bei den Imkern,
die immer wieder mit neuen Ideen fir dieses
Projekt aufwarten bis hin zu den Lehrern, die

sich teilweise nun selbst zu Jungimkern
ausbilden lassen, um das Thema dauerhaft in
den Schulen zu verankern. Nachhaltiger geht es
nicht.

Auch das erste von der Wendelinus Stiftung im
Jahr 2012 ins Leben gerufene Projekt ,,Mach
Deiner Generation alle Ehre!“ hat mit der
»Helfen macht Spal’ AG“ der Gemeinschafts-
schule Schaumberg-Theley seine Fortsetzung
gefunden. Die Idee des Ursprungsprojektes, bei
dem Schiiler einen Teil ihrer Herbstferien in

Mitarbeiter:

Geschéftsstellen:

Bilanzsumme:

hen Sie thre \
unsterblich,
iften Sie Wer

Seniorenzentren verbringen, sollte in Form
einer AG dauerhaft in den Schulalltag integriert
werden. Bei der Entwicklung dieser AG hat die
Wendelinus Stiftung der Schule mit ihren
Erfahrungen und Ideen aus dem Projekt zur
Seite gestanden und gemeinsam mit den
beteiligten Seniorenzentren das Konzept
entwickelt. Den Auftakt bildete ein Motivations-
tag im Dachgeschoss der Kreissparkasse

St. Wendel. Mithilfe eines Alterssimulations-
anzuges und einer Rollstuhlrallye durch

St. Wendel haben die Kinder an diesem Tag am
eigenen Leib erfahren kénnen, wie es ist, mit
Einschrankungen umzugehen und wie barriere-
frei die Kreissparkasse und andere Unterneh-
men in St. Wendel wirklich sind. Auf diese
Weise haben sie Empathie fiir die Menschen
entwickelt, die sie im Anschluss einmal pro
Woche begleiteten.

Beide Projekte haben die Schiilerinnen und
Schiler nachhaltig beeindruckt und so gewiss
einen Beitrag zu einer besseren Zukunft im
Landkreis St. Wendel geleistet.

292
15
1,24 Mrd. Euro
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Aus der Sparkassen-Finanzgruppe Saar

Ausbildungsférderung und
gesellschaftliches Engagement

Beispiel SaarLB

Die SaarLB ist der Region und gleichzeitig
dem deutsch-franzésischen Austausch eng
verbunden. Nach dem Motto: Von wirtschaft-
licher Partnerschaft und Zusammenarbeit
sollten alle Beteiligten profitieren. Zuallererst
steht dabei natiirlich die Zusammenarbeit mit
den Kunden. Mit Erfolg: So konnte die Bank
im vergangenen Jahr erneut das direkte
Kundengeschift in Deutschland und Frank-
reich ausbauen. Fiir 2018 verzeichnete die
SaarLB ein Kreditneugeschift von insgesamt
EUR 2,3 Mrd.

Da dieses Geschdftsmodell tiber die (Kredit-)
Wirtschaft hinaus die richtigen Rahmenbedin-
gungen braucht, engagiert sich die Bank tiber
ihr Kerngeschéft hinaus. So unterstiitzt sie die
Frankreichstrategie des Saarlandes, die die
besondere Frankreichkompetenz des Landes
ausbauen will.

Daneben hat die Bank eine gute Partnerschaft
zu den Hochschulen in der Region. Eine ganz

besondere Einrichtung ist dabei die Deutsch-

Franzosische Hochschule (DFH).

Von ihrem Hauptsitz in Saarbriicken aus bietet
sie ein Netzwerk aus 194 Hochschuleinrich-
tungen in Deutschland, Frankreich und einigen
Drittlandern — und stéarkt so die deutsch-franzo-
sische Zusammenarbeit. Bereits seit einigen
Jahren unterstitzt die SaarLB Studierende der
Deutsch-Franzdsischen Hochschule.

Katrin Spelz, Leiterin Personal und Kommunika-
tion der SaarLB: ,,Die DFH schafft eine hervor-
ragende Basis fiir ihre Absolventen. Wir wahlen
Stipendiaten aus, die aufgrund ihrer binatio-
nalen Profile, ihrer deutsch-franzdsischen
Ausbildung und ihres Engagements bereits
jetzt viel fur ihre Zukunft getan haben. Mit den
Stipendien unterstiitzen wir ihre weitere
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(von 1i.): Olivier Mentz, Vizeprasident der DFH, die beiden Stipendiaten Pierre Rouland und Viktoria Sefrin, Katrin Spelz, Leiterin
Personal und Kommunikation der SaarLB und Dr. Jochen Legleitner, Leiter Firmenkunden und Kunden der &ffentlichen Hand

Frankreich

Entwicklung sehr gerne®“. Den Rahmen bildet
eine Kooperationsvereinbarung zwischen
der SaarLB und der DFH. ,,Die ,SaarLB-DFH-
Stipendien‘ wiirdigen die Leistungen unserer
Studierenden und schaffen eine weitere
Motivation fiir sie. Wir freuen uns, dass die
Bank nicht nurinihrer téaglichen Arbeit grenz-
Uberschreitend denkt und arbeitet, sondern
auch durch eine derartige Unterstiitzung“,
so Olivier Mentz, Vizeprasident der Deutsch-
Franzdsischen Hochschule.

Durch diese hervorragende Arbeit der DFH
haben ihre Absolventen auch spater hervor-
ragende Chancen am Arbeitsmarkt, beispiels-
weise in Unternehmen wie der SaarLB. Gerade
Hochschulabsolventen mit grenziiberschreiten-
der Ausbildung und entsprechenden Sprach-
kenntnissen bietet sie gute Einstiegschancen.

Im aktuellen Trainee-Jahrgang der Bank
lernen funf junge Universitatsabsolventinnen

Mitarbeiter:
Bilanzsumme:
HGB-Ergebnis:

und -absolventen gerade die SaarLB intensiv
inihren verschiedenen Geschéftsbereichen
kennen. Deren Standorte — neben Saarbriicken
sind das Paris, StraBburg, Mannheim und

das jlingst erdffnete Biiro in Trier — bieten
vielfdltige Einsatzmdglichkeiten.

Und die Bank baut Ihr Geschaftsmodell
kontinuierlich aus. Aktuelles Beispiel: der

Pole Franco-Allemand als Forum fiir grenz-
Uberschreitende Investitionen. Von der SaarLB
initiiert, beteiligen sich daran renommierte
Netzwerkpartner aus dem deutsch-franzo-
sischen Kontext. Die Experten der SaarLB
sowie die aktuell 15 Netzwerkpartner kiimmern
sich dabei um alle Schritte, von der Anbahnung
des Geschdfts bis hin zur Finanzierung. Die
Partner beraten Kunden auch gerne bei recht-
lichen oder steuerrechtlichen Fragen. Auch
dies ist wieder ein gutes Beispiel fir gelebte
Partnerschaft, die gemeinsamen Erfolg
ermoglicht.

527
14,9 Mrd. Euro
23,4 Mio. Euro nach Steuern
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Aus der Sparkassen-Finanzgruppe Saar

Gesellschaftliches Engagement -
LBS bringt sich im Stadtverband ein

Beispiel Landesbausparkasse Saar

Den Einsatz fiir Schwéachere und Benach-
teiligte sieht die LBS Saar als wichtige
gesellschaftspolitische Aufgabe an. Anstelle
von Weihnachtsprasenten fiir Kunden und
Geschéftspartner unterstiitzt sie bereits

seit Jahren verschiedene Institutionen bzw.
Vereine mit einer Geldspende. In 2018 fiel
die Entscheidung auf die Initiative , Kdltebus
Saarbriicken* und den ,,Kinderschutzbund
Saarbriicken“, zwei Institutionen die liber-
wiegend ehrenamtlich gefiihrt werden. Diese
maochte die Landesbausparkasse mit ihrer
Spende fordern und im Folgenden kurz
vorstellen.

Kéltebus Saarbriicken

Gemeinsam Obdachlosen helfen: Diese Aufgabe
hat sich der eingetragene Verein ,Hilfe fur
Obdachlose Menschen im Winter* mit seinem
Projekt ,Kdltebus“ auf die Fahnen geschrieben.
Gegriindet wurde der Verein, der sich aus-
schlieBlich durch Spenden finanziert, 2014.

Mit rund hundert ehrenamtlichen Helferinnen
und Helfer wird der Kdltebus in Saarbriicken
betrieben. Ein ausgedienter, beheizter Linien-
bus dient nachts als Winter-Notunterkunft fur
Obdachlose. Die engagierten, ehrenamtlichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter kiimmern sich
um die Ausgabe von frisch zubereitetem,
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warmen Essen und Getranke an die Bedrftigen.

Die Essensausgabe erfolgt tdglich in den
Wintermonaten zwischen 21 und 23 Uhr.

»An manchen Tagen ist der Andrang besonders
grol3, da kann es auch schon einmal vor-
kommen, dass flinfzig Personen an einem
Abend vorbeikommen®, so Phil Sahner, der

1. Vorsitzende des Vereins. Aber nicht nur das
warme Essen lockt die Bedirftigen an, sondern
auch die Zuwendung und Gesprache der Helfer.
Der Bus ist bis morgens 6 Uhr gedffnet.

Mit Unterstiitzung der Stadt Saarbriicken, die
Strom und Wasser zur Verfligung stellt, hat
der Kéltebus seinen Standort am Rémerkastell,
Ecke Mainzer-/Halbergstral3e. Dort steht er den
Bedirftigen von Mitte Dezember bis Ende Marz

zur Verfligung. Eine Neuerung gibt es seit 2018:

Aus Umweltschutz-Griinden verzichtet der
Kéltebus auf Plastikbesteck und -geschirr und
verwendet kompostierbares Material.

»Wir haben uns fiir eine Spende an den Kalte-
bus Saarbriicken entschieden, da es Menschen
gibt, die kein Dach tiber dem Kopf haben und
somit keine Mdglichkeit haben, sich in den
kalten Wintermonaten in ein warmes Zuhause
zurlickzuziehen®, so Michael Wegner, Sprecher
der Geschéftsleitung der LBS Saar.

Kaltebus-Standort: Romerkastell (ge6ffnet von Mitte Dezember bis Ende Mérz)

Mit der Spende der LBS Saar mdchte der
Kéltebus in 2019 ein neues Projekt starten.

Die Anschaffung eines Kiichenwagens steht an,
um die Zubereitung von warmem Essen vor Ort
einfacherer zu bewerkstelligen.

Kinderschutzbund Saarbriicken

GemaR dem Motto ,,Gemeinsam fur die Zukunft
aller Kinder* ist die Geschéftsstelle des Kinder-
schutzbundes in Saarbriicken seit 1984 Anlauf-
stelle fur alle hilfsbeddrftigen Kinder, Jugendli-
che und Erwachsene, egal welcher Nationalitat
sie angehdren. Der Verein ist rechtlich selbst-
standig und finanziert sich aus staatlichen
Zuschiissen, Spenden und Mitgliedsbeitragen.

Mittlerweile werden liber 20 Projekte ehren-
amtlich betreut. Um all diese Programme
professionell unterstiitzen zu kdnnen, ist es
sehr wichtig, die ehrenamtlich Engagierten auf
ihre Aufgaben vorzubereiten und auszubilden.
»Hierlegt der Kinderschutzbund sehr viel Wert
auf Aus-, Fort- und Weiterbildung. Regelmalig
finden Treffen zum Erfahrungsaustausch und

Mitarbeiter:
Vertragsbestand:

Bausparsumme:

Supervision statt”, erklart Christian Bauer,
Geschiftsfuhrer des Kinderschutzbundes.

Die Spende der LBS Saar wird deshalb fiir
Fortbildungsangebote an die ehrenamtlichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter verwendet.

123 (zzgl. 29 freie Handelsvertreter)
101.474 Stuck
4,27 Mrd. Euro
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Aus der Sparkassen-Finanzgruppe Saar

Initiative ,,Helden des Alltags” —
Firs Saarland nehmen wir das Herz

in beide Hande

Beispiel SAARLAND Versicherungen

Inihrer Tradition als regionaler Versicherer
fiihlen sich die SAARLAND Versicherungen
stark mit der Region und ihren Menschen
verbunden. Daher ist es ihnen ein Anliegen, der
Gemeinschaft auch etwas zuriickzugeben und
gesellschaftliche Verantwortung zu iiberneh-
men. Gemeinsam mit ihren Ansprechpartnern
vor Ort fordert die SAARLAND viele Aktivitdaten
aus den Bereichen Kunst, Kultur und Sport und
engagiert sich ebenfalls bei sozialen und
karitativen Projekten im Saarland.

Im Zeitraum vom 01. Mai - 31. Juli 2018 hat

die SAARLAND gemeinsam mit RADIO SALU
Menschen gesucht, die in alltédglichen Situati-
onen zu Helden werden, indem sie durch
selbstloses Handeln und aufopferungsvolles
Engagement dort Hilfe leisten, wo sie gebraucht
wird. Unter allen Anmeldungen wurden zwolf
»Helden des Alltags*“ ausgewdhlt, die zuséatzlich
mit einem Betrag von jeweils 300 Euro pramiert
wurden, welche durch die SAARLAND Versiche-
rungen zur Verfligung gestellt wurden.

Darliber hinaus wurden im Aktionszeitraum fiir
jeden Neuabschluss einer privaten Hausrat-,
Haftpflicht- oder Unfallversicherung 10 Euro an
gemeinnitzige Einrichtungen im Saarland ge-
spendet.

34

Die nachfolgenden drei Geschichten stehen
stellvertretend fiir alle Agenturen, Geschafts-
stellen und Sparkassen, welche fiir die Region
das Herz in beide Hinde genommen haben.

Versicherungscenter St. Ingbert - reha GmbH
Neunkirchen & Stiftung Riickhalt

Das Team des Versicherungscenters St. Ingbert
wiirdigte mit seiner Spende die Arbeit der reha
GmbH Neunkirchen und der ehrenamtlichen
Stiftung Riickhalt. Mit der Stiftung sollen zum
einen Menschen mit Behinderungen aktiv
gefordert werden. Zum anderen leistet sie Hilfe
furin Not geratene behinderte Menschen und
deren Angehdrige und unterstiitzt ebenfalls die

Sascha KefRler und Markus Kaiser, Leiter des
Versicherungscenters St. Ingbert, bei der Spendentibergabe
an die reha GmbH Neunkirchen

E

=

Generalagent Michael Federkeil bei der Spendeniibergabe an
die Christliche Hospizhilfe

soziale Eingliederung von Menschen mit
Behinderungen in die Gesellschaft und Arbeits-
welt. Insbesondere Geschéftsstellenleiter
Sascha Kel3ler verbindet eine langjahrige
Freundschaft mit den Zwillingen Christoph und
Alexander Kiefer (2. v. 1. und auBen rechts), die
beide bei der reha Neunkirchen arbeiten.

Generalagentur Michael Federkeil -
Christliche Hospizhilfe im Landkreis

St. Wendel e. V.

Fiir die Generalagentur Michael Federkeil aus
St. Wendel gilt der Arbeit des Vereins Christ-
liche Hospizhilfe im Landkreis St. Wendel
besonderer Dank und Anerkennung. Der Verein
hat es sich zur Aufgabe gemacht, schwerkranke
Menschen und ihre Angehorigen wahrend der
Zeit der Erkrankung, des Sterbens und der
Trauerzeit zu begleiten. Die Hospizhilfe, mit
zumeist ehrenamtlichen Mitgliedern, leistet
einen wertvollen Beitrag fur die Gesellschaft
und widmet sich nicht nur den Sterbenden in
ihrer letzten Lebensphase, sondern unterstiitzt
auch deren Angehoérige in dieser schwierigen
Zeit.

Mitarbeiter:
Vertrdge:

Beitragseinnahmen:

Generalagent Davide Cuglietta gemeinsam mit der Kinder-
gartenleiterin, dem Biirgermeister der Stadt Bous und dem
Organisationsleiter

Generalagentur Davide Cuglietta -
Foérderverein Kinderhaus Bous e. V.

Fir das Motto ,bewegtes Lernen* setzt sich der
Forderverein des Kinderhauses Bous e. V.
bereits seit vielen Jahren ein: Ein spannendes
Konzept, das zumeist jedoch sehr aufwendig
konzipiertes Spielzeug erfordert, um genau den
Anforderungen des ,bewegten Lernens" zu
entsprechen. Umso mehr Engagement erfordert
es seitens der Leitung des Kinderhauses die
Mittel fur den Erwerb der Materialien zu be-
werkstelligen. Beeindruckt vom unermidlichen
Einsatz des Kinderhaus Bous e. V., des Férder-
vereins sowie aller Mitwirkenden, bedankte sich
die Generalagentur Davide Cuglietta mitihrer
Spende fiir das tatkraftige Engagement.

557
654.623
257,8 Mio. Euro
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- 1 k Der Sparkassenverband Saar

kﬁ Dienstleister der
Sparkassen-Finanzgruppe

Der Sparkassenverband Saar begleitet und unterstitzt die Finanz-
gruppe bei ihren zahlreichen Zukunftsprojekten. Die rund 70 Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter stehen den Instituten mit ihrem Know-how und
ihren Ideen zur Seite. Gleichzeitig garantieren sie den Austausch mit dem
Deutschen Sparkassen- und Giroverband (DSGV), der Politik und anderen

Verbanden.
i,
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Der Sparkassenverband Saar

Akademie der Sparkassen-Finanzgruppe Saar

unterstitzt Vielfalt

Mittelpunkt MENSCH! Die Akademie bietet
Chancengleichheit bei der Qualifizierung der
Mitarbeiter/-innen der Sparkassen-Finanz-
gruppe Saar. Das Bildungsangebot ist viel-
faltig und kann von allen genutzt werden.

Frauenférderung

Die Akademie bietet verstarkt Veranstaltungen
fur Frauen an. Hierbei werden Frauen unter-
stutzt, z. B. Fiilhrungspositionen mit eigener
Starke zu begleiten. Des Weiteren werden
Seminare zur Eigenvermarktung mit Hilfe von
Stimme, Sprache und Prasenz angeboten.
Frauen haben die Méglichkeit, mit qualifizierten
Trainerinnen ihre Verhandlungsfahigkeit gezielt
zu starken. Ergdnzt wird dies durch Veranstal-
tungen fiir Frauenbeauftragte z. B. hinsichtlich
Moderation und Mediation.

Umgang mit dlteren und beeintrachtigten
Menschen

Nicht nurin der Kundenberatung, auch im
familidaren Umfeld, ist die Betreuung von
beeintrdachtigten und demenziell erkrankten
Menschen eine Herausforderung. Wir bereiten
die Mitarbeiter/-innen der Sparkassen auf diese
Situationen vor. Entscheidend hierbei ist, sich
selbst in die Situation hineinzuversetzen.
Hierzu bietet die Akademie Veranstaltungen an,
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in denen Alltagssituationen mit Beeintrachti-
gung erlebbar gemacht werden. Es werden
spezielle Anziige eingesetzt, die eine kérper-
liche Beeintrachtigung simulieren. Fiir den
Umgang mit demenziell erkrankten Menschen
werden Workshops angeboten, um sowohl im
Kundenkontakt als auch im privaten Bereich gut
vorbereitet zu sein.

Unterstiitzung von Fliichtlingen bei der
Einstiegsqualifikation

Die Sparkassen bieten unabhdngig der eth-
nischen Herkunft Arbeits- und Ausbildungsplat-
ze an. Insbesondere fiir Einstiegsqualifikanten
in der Ausbildung stellen die bankfachlichen
Begriffe aufgrund der Sprache eine groRe
Hirde dar. Die Akademie unterstiitzt sie hierbei
kostenlos mit digitalem Lernmaterial zur
Vorbereitung auf die Priifungen. Es besteht die
Méglichkeit, sich Inhalte mehrfach anzusehen
und zu wiederholen. Dies hilft bei der Sprach-
entwicklung und der Integration in die Gesell-
schaft. Des Weiteren bietet die Akademie Netz-
werktreffen fiir Mitarbeiter/-innen mit Sprachbar-
rieren an, um einen Austausch zu ermdglichen.

Die Akademie férdert die Vielfaltigkeit in der
Sparkassenorganisation und unterstitzt mit
passgenauen Angeboten fiir jede Zielgruppe.

Aus der Verbandsarbeit

Das gesellschaftliche Engagement
der Sparkassen-Finanzgruppe

Auch 2018 war die Sparkassen-Finanzgruppe
ein starker Partner der Region. Jahr fiir Jahr
unterstiitzt der Sparkassenverband Saar als
Dienstleister der Sparkassen und Verbund-
partner den regionalen Sport, Kunst, Kultur,
Umwelt, Forschung und Wissenschaft sowie
soziale Projekte in erheblichem Umfang. Das
Engagement der Finanzgruppe belief sich auf
rund 6 Mio. Euro. Die Rolle als Férderer und
Sponsor ist wichtiger Teil unseres 6ffentli-
chen Auftrages und gehért zu unserem
Selbstverstandnis.

Der vorliegende Jahresbericht gibt einen guten
Uberblick iiber die Bandbreite der Aktivitdten
und Engagements der Sparkassen-Finanz-
gruppe Saar. Doch auch der Sparkassenverband
selbst beteiligt sich gemeinsam mit Sparkassen
und Verbundpartnern mit vielen Aktionen und
Sponsorings in der Region. Der alljdhrlich
stattfindende Sparkassen-Renntag ist ein
Beispiel dafiir, wie verbandsseitig ein be-
kanntes und beliebtes Familienfest geférdert
wird, bei dem sich Kinder austoben kénnen und
Familien in angenehmer Atmosphére beieinan-
der sind. Gleichzeitig fordert diese Veranstal-
tung den regionalen Spitzensport. Der Spar-
kassen-Renntag zdhlt jahrlich weit tiber 10.000
Besucher.

Am Social Day packen unsere Mitarbeiter dann
auch selbst an. 18 Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter des Sparkassenverbands nahmen im
Rahmen des Social Days 2018 Schaufel, Besen
und Pinsel in die Hand und unterstitzten ge-
meinsam mit der Ehrenamtsbdrse des Regional-
verbands Saarbriicken und der Stiftung Birger-
engagement Saar ein Projekt im Alt-Saarbriicker
Kinder- und Jugendhaus. Sie strichen Wande,
bauten neue Wege und sduberten AuBenan-
lagen. Soziales Engagement war hier handfeste
Arbeit. Eine regionale Besonderheit stellt der
von der Finanzgruppe geférderte Wettbewerb
der Jugendverkehrsschulen im Saarland dar.
Kinder und Jugendliche sollen hier spielhaft an
das Thema Verkehrssicherheit herangefiihrt
werden. In einem Einzelfahren und einem freien
Fahren miissen Situationen, die im StralRenver-
kehr taglich auftreten, bewdltigt werden. An
den verschiedenen Stationen beobachteten die
Verkehrsberater der Saarlandischen Polizei die
Fahrsituationen und bewerten das Verhalten
der Verkehrsanfanger. Alle Teilnehmer werden
anschlieRend ausgezeichnet. Diese drei Bei-
spiele sind nur Ausziige aus der vielfdltigen
sozialen, kulturellen und sportlichen Férderung
des Sparkassenverbandes Saar. Aktuelle
Themen und Informationen finden Sie immer
auf unserer Verbandsseite.
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Der Sparkassenverband Saar

Der Verband und seine Organe

Der Sparkassenverband Saar ist eine Kérper-
schaft des 6ffentlichen Rechts mit Sitz in
Saarbriicken.

Mitglieder des Verbandes sind die 6ffentlichen
Sparkassen im Saarland und deren Tréger.

Das Saarland und der Verband sind Trager der
SaarLB. Der Verband ist Mitglied des Deutschen
Sparkassen- und Giroverbandes e. V., Berlin. Die
Aufsicht Gber den Verband bt das Ministerium
fur Wirtschaft, Arbeit, Energie und Verkehr aus.

Die Organe des Verbandes sind die

Verbandsversammlung, der Verbandsvorstand
und die Verbandsprdsidentin.
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Die Verbandsorgane haben im Rahmen
derihnen durch die Satzung zugewiesenen
Zustandigkeiten agiert.

Die Verbandsversammlung besteht aus den
Verwaltungsratsvorsitzenden und den
Vorstandsmitgliedern der Sparkassen.

Die Verbandsversammlung tagte in 2018
zwei Mal.

Der Verbandsvorstand besteht aus der Ver-
bandsprasidentin als Vorsitzende und weiteren
Mitgliedern. Er trat zu vier Sitzungen zusam-
men.

Der Verband und seine Organe

Der Verbandsvorstand setzte sich 2018
wie folgt zusammen:

Vorsitzende
Hoffmann-Bethscheider, Cornelia
Verbandsprasidentin, Saarbriicken

Mitglieder

Sander, Hans-Werner
Sparkassendirektor, Saarbriicken,
1. stv. Verbandspréasident

Recktenwald, Udo
Landrat, St. Wendel,
2. stv. Verbandsprasident

Lauer, Patrik
Landrat, Saarlouis,
3. stv. Verbandsprasident

Meng, Séren
Landrat, Neunkirchen

Gallo, Dr. Theophil
Landrat, Saarpfalz-Kreis

Schlegel-Friedrich, Daniela
Landratin, Merzig-Wadern

Gillo, Peter
Regionalverbandsdirektor, Saarbriicken

Jakobs, Frank
Sparkassendirektor, Merzig-Wadern

Grof3, Markus
Sparkassendirektor, Neunkirchen

Herrmann, Horst
Sparkassendirektor, Saarlouis

Reinke, Armin
Sparkassendirektor, Saarpfalz

Schmitt, Klaus-Dieter
Sparkassendirektor, St. Wendel (bis 30.06.2018)

Hoffmann, Dirk
Sparkassendirektor, St. Wendel (ab 01.07.2018)

Bretzger, Dr. Thomas
Direktor der Landesbank Saar, Saarbricken

Hermann, Dr. Dirk
Direktor der SAARLAND Versicherungen,
Saarbricken

Teilnehmer mit beratender Stimme

Molitor, Dr. Christian
Verbandsdirektor, Saarbriicken
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Der Sparkassenverband Saar

Vorstandsausschiisse im Geschéftsjahr 2018

Personalkommission
Hoffmann-Bethscheider, Cornelia
Verbandsprasidentin, Saarbriicken,
Sparkassenverband Saar

Mitglieder
Schlegel-Friedrich, Daniela
Landréatin, Merzig-Wadern

Gallo, Dr. Theophil
Landrat, Saarpfalz-Kreis

GrofB, Markus
Sparkassendirektor, Neunkirchen

Sander, Hans-Werner
Sparkassendirektor, Saarbriicken

Herrmann, Horst
Sparkassendirektor, Saarlouis

Schmitt, Klaus-Dieter
Sparkassendirektor, St. Wendel (bis 30.06.2018)

Hoffmann, Dirk
Sparkassendirektor; St. Wendel (ab 01.07.2018)

Bretzger, Dr. Thomas
Direktor, SaarLB

Hermann, Dr. Dirk
Direktor, SAARLAND Versicherungen
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Priifungskommission
Schmitt, Klaus-Dieter
Sparkassendirektor, St. Wendel (bis 30.06.2018)

Hoffmann, Dirk
Sparkassendirektor, St. Wendel (ab 01.07.2018)

Reinke, Armin
Sparkassendirektor, Saarpfalz

Die Verbandsprasidentin vertritt den Verband.
Sie leitet die Verbandsversammlungen und die
Verbandsvorstandssitzungen, fiihrt deren
Beschliisse aus und entscheidet in allen
Angelegenheiten, die nicht ausdriicklich der
Verbandsversammlung oder dem Verbandsvor-
stand vorbehalten sind.

Der Verband und seine Organe

Verbandsprasidentin und

stv. Verbandsprasidenten im Jahr 2018:

Verbandsprdsidentin
Hoffmann-Bethscheider, Cornelia
Verbandsprasidentin, Saarbriicken

stv. Verbandsprasidenten
Sander, Hans-Werner
Sparkassendirektor, Saarbriicken,
1. Stellvertreter

Recktenwald, Udo
Landrat, St. Wendel,
2. Stellvertreter
Lauer, Patrik
Landrat, Saarlouis,
3. Stellvertreter

Struktur Sparkassenverband

Verbandsleitung
Verbandsprdsidentin
Hoffmann-Bethscheider, Cornelia

Geschiftsstelle
Verbandsgeschéftsfiihrer
Molitor, Dr. Christian, Verbandsdirektor

Akademie der Sparkassen-Finanzgruppe Saar
Akademiedirektor
Winter, Sascha

Die Akademie der Sparkassen-Finanzgruppe
Saar ist die zentrale Bildungsstatte und damit
das Kompetenzcenter fuir Personalentwicklung
der Sparkassen-Finanzgruppe Saar. Sie versteht
sich als kundenorientiertes Dienstleistungs-
zentrum und bietet den Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern der saarlandischen Sparkassen,
der SaarLB, LBS und SAARLAND Versicherungen
das gesamte Spektrum zeitgemédRer Bildungs-
und PersonalentwicklungsmaBnahmen an.
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Der Sparkassenverband Saar

Priifungsstelle

WP, Dipl.-Betriebswirt (FH),
Bentz, Peter,
Revisionsdirektor

Aufgabe der Prifungsstelle ist insbesondere
die Durchfiihrung der nach Gesetz und Satzung
bei den Mitgliedssparkassen und deren Toch-
tergesellschaften vorgeschriebenen Priifungen.
Die Zielsetzung, aus betriebswirtschaftlicher
Sicht Anregungen fiir die Fortentwicklung der
Sparkassen zu geben und die satzungsméRigen
Vorgaben des Sparkassenstiitzungsfonds zur
Friiherkennung von Risiken zu unterstiitzen,
hat dabei einen besonderen Stellenwert.

Jahresbericht 2018 der Priifungsstelle
Samtliche fiir das Geschéftsjahr 2018 durch-
gefuihrten Jahresabschlussprifungen waren
Ende Mai 2019 beendet. Hierzu zdhlen auch

die Prufung des Wertpapierdienstleistungs-
und Depotgeschéfts sowie die Priifung nach
dem Geldwdschegesetz. Allen gepriiften Jahres-
abschlissen fiir das Jahr 2018 wurde der unein-
geschriankte Bestatigungsvermerk erteilt. Uber
das Ergebnis der Jahresabschlusspriifungen

ist jeweils vor Feststellung des Abschlusses im
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Verwaltungsrat, dem Aufsichtsorgan der Spar-
kassen, in einer Schlussbesprechung berichtet
worden, an der auch der Vertreter der zustandi-
gen Sparkassenaufsicht teilnahm. Zur Unter-
stlitzung des Verwaltungsrates bei seinen
Uberwachungsaufgaben wurden dabei auf der
Grundlage besonderer Kennzahlensysteme die
Entwicklung der Vermdgens- und Ertragslage
sowie die Risikosituation unter Beriicksichti-
gung der Risikotragfahigkeit jeweils im zwi-
schenbetrieblichen und zeitlichen Vergleich
dargestellt.

Sonstige Angaben
Im Geschaftsjahr 2018 betrugen die Gesamtbe-

zlige der Verbandsprasidentin 214.660,96 Euro.

Die Mitglieder des Verbandsvorstands erhielten
fur ihre Tatigkeit Gesamtbeziige in Hohe von
112.062,00 Euro.

An friithere Verbandsprasidenten und deren
Hinterbliebene wurden im Geschéftsjahr 2018
Versorgungsbeziige in Héhe von 480.389,44
Euro gezahlt. Fur diesen Personenkreis beste-
hen zum 31.12.2018 Pensionsriickstellungen
in Héhe von 6.643.770,00 Euro.

Organigramm

Verbandsversammlung

Verbandsprasidentin
Cornelia Hoffmann-
Bethscheider

Verbandsvorstand

Verbandsgeschéftsfiihrer*
Dr. Christian Molitor

Akademie der
Sparkassen-Finanzgruppe Saar
Akademiedirektor Sascha Winter;
stv. Leiterin der Akademie
Lisa-Marie Stephan

Verbandsgeschéftsstelle

Verbandsdirektor Dr. Christian Molitor,

Verbandsgeschéftsfiihrer;
Georg Rohleder,

stv. Verbandsgeschaftsfiihrer

Prifungsstelle**
Revisionsdirektor
Peter Bentz
stv. Leiter der Prifungsstelle
Thomas Friedrich Stephan

Recht und Verwaltung (A1)
Direktor Georg Rohleder

Markt und Kommunikation (A2)
AL-Direktor Jirgen Baltes;

stv. AL Heike Fey;
stv. AL Klaus Faber

Betrieb (A3)
AL-Direktor Stefan VoRBbrecher;
stv. AL Stefan Kriiger

——

111
Beteiligungsmanagement und
Aufsichtsrecht
Georg Rohleder

21
Referatsgruppe (RG)

RGL Heike Fey

22

Referatsgruppe (RG)
Kommunikation
RGL Klaus Faber

112
Rechnungswesen und
Personaladministration —
Gudrun Schwindling
Tanja Beier

113
Allgemeine Rechtsangelegenheiten,
Kredit-, Personal- und —
Wertpapierrecht
Rostislav Sokolovskij

114
Allgemeine Rechtsangelegenheiten,
Kontofiihrung, Passivgeschaft,
Versicherungsrecht
Gaby Mall

115
Geldwéische, Datenschutz,
Zahlungsverkehr
Claudia Mautes

116

Kérperschaft- und Umsatzsteuer,
Investmentfonds. [
Christiane Schmitt

117
Lohnsteuer, Ertragsteuer,
Abgabenordnung
Christiane Drumm

Stand: April 2019
*Inlaufenden Angelegenheiten

31
— IT Strategie und Planung
Stefan VoRbrecher

2.21
Offentlichkeitsarbeit,

32
Aufsichtsrecht und

o2 t [ Kreditrisikosteuerung
— Privatkundenmarkt — Sponsoring, Stefan Kriiger
Heike Fey Jugendmarkt
Klaus Faber
212 3.3
Firmen- und Sifenti f"ku.( bei — Banksteuerung
f— Gewerbekundenmarkt, | |—| ;’;‘r&ng‘(;::‘;“' Julian Contes
Kommunalberatung Philipp David Schneider
Jan Eric Born

213
— Medialer Vertrieb —
Sandra Backes

2.23
Werbung
Katja Kénig

34
—  Organisationsmanagement
Mechthild Krechan

214
|| Zzahlungsverkehr und
Kartensysteme
Andreas Dollak

** Die Prifungsstelle ist in der Durchfiihrung ihrer Priifungstatigkeit unabhangig von Weisungen der Verbandsorgane.

35
Statistik, Meldewesen,
Betriebsvergleiche
Thomas Karmann

36
f—  Betriebsvergleiche, Prognose
Susanne Wirzinger

7
Interne IT-Organisation/ -
Benutzerservice
Georg Paul
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Notizen

Der vorliegende Jahresbericht ist ein lebendiges Beispiel fiir das Engagement der
Sparkassen-Finanzgruppe in unserer Region. Weitere Informationen rund um die Finanzgruppe
finden Sie in der Broschiire ,,Zahlen, Daten, Fakten* auf unserer Verbandsseite unter:

www.svsaar.de/presse/jahresbericht
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