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1 Pflicht zur Aufstellung

Die Priifungsstelle des Sparkassenverbands Saar hat im Geschéftsjahr 2019 gesetz-
lich vorgeschriebene Abschlusspriifungen bei Unternehmen von 6ffentlichem
Interesse (§ 319a Abs. 1 Satz 1 HGB) durchgefithrt und ist daher gemal® Art. 13
Abs. 1 der Verordnung (EU) Nr. 537/2014 vom 16. April 2014 uber spezifische An-
forderungen an die Abschlusspriifung bei Unternehmen von offentlichem Interesse
verpflichtet, einen Transparenzbericht zu veréffentlichen.

2 Rechts- und Eigentiimerstruktur

Der Sparkassenverband Saar ist eine Kérperschaft des offentlichen Rechts mit Sitz
in Saarbriicken. Verbandsgebiet ist das Saarland. Mitglieder des Sparkassenver-
bands sind alle im Verbandsgebiet bestehenden aktuell sechs Sparkassen sowie ihre
Trager.

Die Prifungsstelle ist eine rechtlich unselbststédndige Einrichtung des Sparkassen-
verbands Saar, die bei der Austibung ihrer fachlichen Tatigkeit nicht an Weisungen
der Verbandsorgane gebunden ist. lhre Tatigkeit ergibt sich aus § 42 Abs. 1
Saarlédndisches Sparkassengesetz (SSpG) sowie aus § 4 Abs. 1 und Abs. 3 Nr. 9 der
Verbandssatzung, wonach der Sparkassenverband insbesondere die Aufgabe hat,
bei den Mitgliedssparkassen und deren verbundenen Unternehmen Priifungen
durchzufiihren und zu diesem Zweck eine Prifungsstelle unterhalt.

3 Einbindung in ein Netzwerk

Die Prifungsstelle des Sparkassenverbands Saar ist nicht in ein Netzwerk nach
§ 319b HGB eingebunden.

4 Leitungsstruktur

Die Prufungsstelle wird gemaR der Geschaftsanweisung des Sparkassenverbands
Saar vom Prifungsstellenleiter, im Verhinderungsfall vom stellvertretenden Priifungs-

stellenleiter, in eigener Verantwortung geleitet. Der Leiter der Priifungsstelle und sein
Stellvertreter sind offentlich bestellte Wirtschaftspriifer.
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5 Internes Qualitatssicherungssystem

Das Qualitatssicherungssystem der Priifungsstelle des Sparkassenverbands Saar
einschlieBlich der Regelungen zur Unabhéngigkeit sowie zur Aus- und Fortbildung
der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Prifungsstelle ist in einem Qualitatssiche-
rungshandbuch niedergelegt. Dieses Handbuch stellt zusammen mit weiteren, der
Qualitatssicherung dienenden Arbeitshilfen (z. B. zahlreiche Pruferrundschreiben,
Informationsdatenbanken, Musterberichte, Checklisten) das Qualitatssicherungs-
system der Priifungsstelle dar.

Die Gesamtverantwortung fiir die Qualitat der Leistungen der Prifungsstelle liegt bei
der Priifungsstellenleitung. Die interne Verantwortung fir den Aufbau, die laufende
Aktualisierung sowie die Sicherung der Funktionsfahigkeit des Qualitatssicherungs-
systems kann auf einen bei der Priifungsstelle beschaftigten Wirtschaftsprifer, ggf. in
Zusammenarbeit mit einem Verbandspriifer, delegiert werden.

Das Qualitatssicherungshandbuch steht allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der
Prifungsstelle in elektronischer Form zur Verfligung.

Im Folgenden sind die wesentlichen Grundsdtze des Qualitatssicherungssystems
dargestellt.

5.1 Beachtung der Berufsgrundsitze und der Unabhdngigkeit

Die Mitarbeiter der Prifungsstelle werden zu Beginn ihrer Tatigkeit sowie bei Ande-
rung der Vorschriften und Regelungen Uber die Berufsgrundsétze und hier
insbesondere iiber die Grundsatze und MaBnahmen zur Gewahrleistung der Unab-
héngigkeit, Unparteilichkeit und Vermeidung der Besorgnis der Befangenheit unter-
richtet. Bei Aufnahme ihrer Tatigkeit werden ihnen ein entsprechendes Merkblatt so-
wie die Berufssatzung der Wirtschaftspriiferkammer ausgehandigt. Zudem geben die
Mitarbeiter bei ihrer Einstellung eine schriftliche Verpflichtungserklarung zur
Verschwiegenheit ab.

Unter Hinweis auf die Berufssatzung, den Standard ,Anforderungen an die Qualitats-
sicherung in der Wirtschaftspriferpraxis“ des Instituts der Wirtschaftsprifer e. V.
(IDW QS 1) sowie die sich aus der Wirtschaftspriiferordnung ergebenden Berufs-
pflichten fur Wirtschaftsprifer und deren Mitarbeiter wird zu Beginn der Tatigkeit in
der Prifungsstelle sowie in jéhrlichen Zeitabstanden schriftlich abgefragt, ob person-
liche, finanzielle, kapitalméRige oder sonstige gesellschaftsrechtliche und nahe
persénliche Verbindungen zu Mandanten bzw. deren leitenden Organen, Gesell-
schaftern oder Mitarbeitern bestehen, die die Unabhéngigkeit und Unparteilichkeit
beeintrachtigen bzw. die Besorgnis der Befangenheit begriinden kénnten. Um dieser
Verpflichtung nachzukommen, haben die bei der Priifungsstelle beschaftigten
Personen in einer Erkldrung zur berufsrechtlichen Unabhéngigkeit jahrlich jeweils
zum 30. September auf Basis einer aktuellen Mandantenliste anzugeben, ob solche
Verbindungen bestehen oder in der Vergangenheit bestanden haben. Gleichzeitig
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verpflichten sich die Mitarbeiter, in Zukunft neu entstehende Tatsachen, die die be-
rufsrechtliche Unabhéngigkeit gefahrden kénnten, der Priifungsstellenleitung mitzu-
teilen bzw. offen zu legen.

Erkenntnisse Uber Abhangigkeiten, Parteilichkeit und die Besorgnis der Befangenheit
werden bei der Priifungsplanung beriicksichtigt. Hierzu wird von der Priifungsstellen-
leitung eine Liste der Befangenheitsmerkmale gefiihrt, die laufend auf der Basis der
abgegebenen Unabhéangigkeitserklarungen gepflegt wird. Sofern konkrete Anhalts-
punkte fiir Abhéngigkeit, Parteilichkeit oder die Besorgnis der Befangenheit in Person
eines bei der Priifungsstelle beschaftigten Wirtschaftspriifers bzw. Mitarbeiters offen-
gelegt oder festgestellt werden, darf die betreffende Person nicht mehr im Zu-
sammenhang mit dem Mandat eingesetzt werden, beziiglich dessen die berufliche
Unabhangigkeit und Unparteilichkeit gefahrdet oder die Gefahr der Besorgnis der
Befangenheit gegeben sein konnte. Der fir die Prifungsdurchfiinrung zustandige
Verbandspriifer hat auftragsbezogen durch Befragung und Dokumentation in der
Prifungsplanung die Unabhéngigkeit jedes Mitglieds des Priifungsteams festzu-
stellen. Diese bestétigen ihre Aussagen durch die schriftliche Kenntnisnahme des
Planungsmemorandums.

Neben der Verpflichtung zur berufsrechtlichen Unabhangigkeit und Verschwiegenheit
werden alle bei der Priifungsstelle beschéftigten Personen auch auf die Einhaltung
der Insider-Regelungen nach der EU-Marktmissbrauchsverordnung, der Vorschriften
zum Datenschutz sowie der Regelungen des Qualitatssicherungssystems schriftlich
verpflichtet.

5.2 Auftragsannahme, Auftragsfortfiihrung und vorzeitige Beendigung
von Auftragen

Soweit die Priffungsstelle aufgrund ihres sparkassengesetzlichen Auftrags bei den
Mitgliedssparkassen des Sparkassenverbands Saar und ihren Tochtergesellschaften
tatig wird, bedarf es im Einzelfall keiner gesonderten Entscheidung tber die Auf-
tragsannahme. Die Prifungen zur Auftragsannahme beschrénken sich in diesen
Fallen auf die Sicherstellung der qualitativen und terminlichen Anforderungen.

Wird die Prufungsstelle aufgrund eines Auftrags der Bundesanstalt fiir Finanz-
dienstleistungsaufsicht bei Priifungen i. S. d. § 44 KWG bzw. § 35 WpHG tatig, ist
vor Versand eines Angebotsschreibens eine Entscheidung tUber die Méglichkeit zur
Abwicklung des ausgeschriebenen Auftrags in fachlicher, personeller und zeitlicher
Hinsicht zu treffen.

Fur die (ausnahmsweise) Annahme sonstiger Priifungsauftrage hat die Priifungs-
stelle das Verfahren zur Auftragsannahme bei Erst- und Folgepriifungen ausfihrlich
in ihrem Qualitatssicherungshandbuch entsprechend den Berufsgrundséatzen und
den Anforderungen des IDW Prifungsstandards ,Beauftragung des Abschluss-
prufers” (IDW PS 220) geregelt.
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Die Prifungsstelle hat geregelt, dass vor Annahme eines Auftrags eine Identifizie-
rung des Mandanten nach den Vorschriften des Geldwédschegesetzes zu erfolgen
hat. Die Einhaltung der weiteren, fur die Prifungsstelle relevanten Pflichten nach
dem Geldwaschegesetz ist ebenfalls durch geeignete Regelungen sichergestellt.

Die Priifungsstelle hat Grundsatze zur Entscheidung tber die Auftragsfortfiihrung
in ihrem Qualitatssicherungshandbuch fixiert und zahlt dort enumerativ die Sach-
verhalte (Integritat des Mandanten, Verlust der Unabhéangigkeit / Befangenheit,
Ressourcenverluste) auf, bei denen die Kiindigung des Priifungsauftrags gemaft
§ 318 Abs. 6 HGB zu prifen ist. Dies gilt gleichermalien fur die Prifungen aufgrund
der 6ffentlich-rechtlichen Verpflichtung. Bei entsprechenden Anlédssen ist die Rechts-
aufsichtsbehérde zu informieren.

5.3 Regelungen zur Fiihrung der Auftragsdatei nach § 51c WPO,
berufsrechtliche Veréffentlichungs- und Meldepflichten sowie
Honorargrundlagen

Fur die gesetzlichen Abschlusspriifungen bei den saarlédndischen Sparkassen sowie
die Abschlusspriffungen bei deren Tochtergesellschaften wird ein Auftrags-
verzeichnis mit den nach § 51c WPO erforderlichen Angaben geflhrt.

Die Prifungsstelle hat, da sie gesetzlich vorgeschriebene Abschlusspriifungen bei
Unternehmen von offentlichem Interesse durchfiihrt, spatestens vier Monate nach
Abschluss eines Geschaftsjahres einen Transparenzbericht gemall Art. 13
EU-APrVO zu veroffentlichen. Der Transparenzbericht fir das Geschéaftsjahr 2018
wurde am 25. April 2019 auf der Internetseite des Sparkassenverbands Saar ver-
offentlicht.

Die Prifungsstelle erstellt zur Erftllung ihrer Informationspflichten nach Art. 14
EU-APrVO jahrlich eine Liste der gepriiften Unternehmen von offentlichem
Interesse sowie ihrer Einnahmen aus Prifungen bei solchen Unternehmen und
deren Tochtergesellschaften und tbermittelt diese der Abschlusspriferaufsichtsstelle
beim Bundesamt fiir Wirtschaft und Ausfuhrkontrolle (APAS). Die entsprechenden
Daten fiir das Berichtsjahr 2018 wurden der APAS mit Schreiben vom 21. Méarz 2019

Ubermittelt.

Im Falle der Prifungsstelle ist insbesondere durch ihren gesetzlichen Priifungsauf-
trag fiur Sparkassen und deren Tochtergesellschaften sichergestellt, dass ihr
Honorar nicht vom Ergebnis der Abschlusspriifung oder der Erbringung zusétzlicher
Nichtpriifungsleistungen abhangig gemacht wird. Die Honorierung der Priifungsleis-
tungen richtet sich grundsatzlich nach dem Zeitaufwand, der zu den vom Verbands-
vorstand festgesetzten Tagessatzen abgerechnet wird. Uber diese Tagessatze ent-
scheidet der Verbandsvorstand jahrlich auf der Grundlage der von der Prifungs-
stellenleitung aufgestellten Haushaltsvorschldge und Planungsrechnungen. Daneben
wird fiir die Jahresabschlusspriifung i. e. S. bei den Sparkassen eine Wertgebuhr
berechnet.
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Werden in Ausnahmeféllen Auftrage auf rechtsgeschaftlicher Basis durchgefihrt, ist
die Qualitat der beruflichen Tatigkeit durch geeignete Regelungen zur Honorar-
vereinbarung sichergestellt. Die Abrechnung der Leistungen erfolgt in diesen Fallen
zu dem vom Verbandsvorstand festgesetzten Tagessatz fiir Prifungen bei den Spar-
kassentochtergesellschaften. Erfolgsabhangige Honorare sind ebenso unzul&ssig
wie Pauschalhonorare. Auch darf das Honorar nicht an weitere Bedingungen oder
die Erbringung zusatzlicher Leistungen geknlpft sein.

5.4 Fortbildung der Berufstrager und Mitarbeiterentwicklung
Regelungen zur Einstellung von Mitarbeitern

Die Einstellung von Mitarbeiten erfolgt nach schriftlich dokumentierten Anforderungs-
kriterien auf der Grundlage der Bewerbungsunterlagen und zumindest eines ausfiihr-
lichen Bewerbungsgesprachs.

Neu eingestellte Priifungsassistenten weisen grundsétzlich entweder ein betriebs-
wirtschaftliches, volkswirtschaftliches oder juristisches Studium méglichst mit berufs-
bezogenen Studienschwerpunkten, einen Abschluss des Lehrinstituts flir das
kommunale Sparkassen- und Kreditwesen beim DSGV oder eine Sparkassen-Fach-
prifung an einer regionalen Sparkassenakademie (Abschluss als Sparkassen-
betriebswirt) mit Pradikatsexamen vor.

Regelungen zur Fortbildung der Berufstriager sowie zur Aus- und Fortbildung
von Mitarbeitern

Die theoretische und praktische Ausbildung der Priifungsassistenten umfasst einen
Zeitraum von zwei bis drei Jahren. Die theoretische Ausbildung erfolgt primér durch
den Verbandspriiferlehrgang und das Verbandspriiferseminar an der Management-
Akademie der Sparkassen-Finanzgruppe, Bonn, und wird dort mit dem Verbands-
priifferexamen, das nach einer bundeseinheitlichen Prifungsordnung abzulegen ist,
abgeschlossen. Im Rahmen der praktischen Berufsausbildung wird insbesondere
darauf geachtet, dass Prufungsassistenten innerhalb der Ausbildungszeit an allen
Prufungsarten in ausreichendem Umfang teilnehmen. Die ordnungsgeméle
praktische Ausbildung wird von der Prifungsstellenleitung im Rahmen der jéhrlichen
Beurteilung der Priifungsassistenten dokumentiert und tiberwacht.

Die Fortbildung der Fachmitarbeiter darf einschlieBlich eines Literaturstudiums
einen Mindeststandard von 40 Stunden p. a. nicht unterschreiten, wobei auf das
Literaturstudium maximal 20 Stunden entfallen diirfen. Es gelten die Regelungen des
§ 5 der Berufssatzung der Wirtschaftspriiferkammer. Die Fachmitarbeiter sind zur
personlichen Dokumentation ihrer Fortbildungsmalnahmen mit Nachweisen ver-
pflichtet. Die Prifungsstellenleitung kontrolliert jahrlich die Einhaltung des Fort-
bildungs-Solls.
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Regelungen zur Mitarbeiterbeurteilung

Die Fachmitarbeiter der Prifungsstelle sind regelméaBig zu beurteilen. Die Be-
urteilung erfolgt grundsatzlich durch die Prifungsstellenleitung; Prifungsassistenten
kénnen auch von erfahrenen Verbandspriifern beurteilt werden. Die Beurteilung wird
bei Priifungsassistenten vor Ende der Probezeit und danach bis zum Verbands-
priferexamen mindestens einmal jahrlich bzw. anlassbezogen und fir erfahrene
Verbandspriiffer mindestens alle drei Jahre bzw. anlassbezogen anhand von der
Priifungsstelle entwickelter Beurteilungskataloge vorgenommen.

Regelungen zur Bereitstellung von Fachinformationen

Das Informationssystem der Priifer umfasst neben einer Grundausstattung an Fach-
literatur und dem Zugang zu den Fachbibliotheken des Sparkassenverbands Saar
(Prufungsstelle, Geschéftsstelle, Sparkassenakademie) insbesondere die Zugriffs-
méglichkeiten auf mehrere Fach- und Rundschreiben-Datenbanken nicht nur der
Prifungsstelle des Sparkassenverbands Saar, sondern auch auf die Datenbanken
anderer Regionalverbande und des Deutschen Sparkassen- und Giroverbands. Die
Rundschreiben-Datenbanken enthalten auch Veréffentlichungen der Bundesanstalt
fir Finanzdienstleistungsaufsicht, der Deutschen Bundesbank, der Wirtschaftsprifer-
kammer und des Instituts der Wirtschaftsprifer e. V.

5.5 Gesamtplanung aller Priifungen

Bei der Gesamtplanung aller Priifungen wie bei der Planung einzelner Prifungsauf-
trége richtet sich die Prifungsstelle nach den allgemeinen berufssténdischen An-
forderungen an die Prifungsplanung. Die Gesamtplanung erfolgt jeweils fir einen
Prifungsturmus (von Juni bis Mai des Folgejahres) und wird zentral durch die
Priifungsstellenleitung durchgefuhrt. Hierbei werden zentrale Planungsvorgaben,
zeitliche und personelle Restriktionen, zeitliche Reserven sowie Erfahrungswerte aus
der Vergangenheit beriicksichtigt. Die Prifungsstellenleitung legt fiir die in einer
Priifungssaison durchzuftihrenden Priifungsauftrédge die Priufungsdauer (Soll-Tage),
Beginn und Ende der Prufung, den verantwortlichen Wirtschaftsprifer, die Priifungs-
leitung vor Ort und den Personalbedarf fest. Die Vorgaben zur internen Rotation des
verantwortlichen Wirtschaftspriifers und des Priufungsleiters vor Ort  (vgl.
Abschnitt 5.6) werden bertcksichtigt.

Zur Uberpriifung der Einhaltung der Gesamtplanung haben die Prifungsleiter bei
Verbrauch von zwei Dritteln der Soll-Prifungstage die Priifungsstellenleitung Gber
den Stand der Prifung zu informieren. Eine sofortige Informationspflicht ergibt sich,
sobald erkennbar wird, dass die Prifung nicht in der vorgegebenen Zeit bzw. zum
geplanten Termin abgeschlossen werden kann.
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5.6 Interne Rotation

Nach den fir Prifungsstellen der regionalen Sparkassen- und Giroverbdande
geltenden Sonderregelungen in § 340k Abs. 4 HGB ist die Prifungsstelle von den
EU-Vorgaben zur internen und externen Rotation ausgenommen. Dennoch hat sie
Regelungen fiir eine (freiwillige) interne Rotation des verantwortlichen Wirtschafts-
prifers und des Priifungsleiters vor Ort getroffen. Im Regelfall soll ein Wechsel des
verantwortlichen Wirtschaftspriifers und des Prifungsleiters im Turnus von bis zu
sieben Jahren erfolgen; beide kénnen frithestens drei Jahre nach diesem Wechsel
wieder bei demselben Mandanten eingesetzt werden.

5.7 Umgang mit Beschwerden und Vorwiirfen

Jeder Mitarbeiter der Priifungsstelle ist, wenn er Kenntnis von Beschwerden oder
Vorwiirfen Dritter hat, verpflichtet, diese Information unverziiglich an die Priifungs-
stellenleitung oder an eine von der Prifungsstellenleitung benannte Vertrauens-
person weiterzuleiten. Auf Wunsch des Mitarbeiters wird die Information vertraulich
behandelt. Die Priiffungsstelle hat einen Informationsweg eingerichtet, der die
Anonymitat des Hinweisgebers sicherstellt.

Daneben kénnen Mitarbeiter eigene Beschwerden vorbringen.

Im Falle von begriindeten Beschwerden oder Vorwirfen erfolgt eine weitergehende
Untersuchung durch die Prifungsstellenleitung. Diese entscheidet Uber zu
ergreifende MalRnahmen.

Sofern eine Beschwerde einen noch nicht abgeschlossenen Priifungsauftrag betrifft,
sind durch den verantwortlichen Wirtschaftspriifer umgehend MaRnahmen zur Be-
seitigung des zu der Beschwerde filhrenden Sachverhalts zu ergreifen, bevor die
Berichterstattung erfolgt. Wurde der Bestatigungsvermerk bereits ausgeliefert, ist zu
priffen, ob die Voraussetzungen firr einen Widerruf des Bestatigungsvermerks

gegeben sind.

Die Beschwerde bzw. der Vorwurf sowie deren weitere Behandlung sind schriftlich zu
dokumentieren. Die Dokumentation des gesamten Vorgangs wird von der Prufungs-
stellenleitung aufbewahrt.

5.8 Regelungen zur Auftragsabwicklung

Organisation der Auftragsabwicklung

Die Priifungsstellenleitung legt fiir jeden Priffungsturnus die Verantwortlichkeit der
Wirtschaftspriifer fir die Durchfilhrung der einzelnen Prifungsauftrage fest. Der

verantwortliche Wirtschaftspriifer wird vor Beginn der jeweiligen Prifung dem Auf-
sichtsorgan des Mandanten und der Geschéftsleitung mit Anschreiben mitgeteilt.

Transparenzbericht 2019 22.04.2020 lo



Bei der Bestimmung des Priifungsleiters vor Ort und der weiteren Mitglieder des
Priiferteams hat sich die Priifungsstellenleitung davon zu tiberzeugen, dass die ein-
gesetzten Mitarbeiter insgesamt tiber ausreichende Kenntnisse, Fahigkeiten und zeit-
liche Ressourcen verfiigen, um den Auftrag ordnungsgemaR abzuwickeln. Dabei
werden insbesondere die Qualifikation und Kenntnisse der einzusetzenden Mit-
arbeiter Uber die speziellen Verhiltnisse des Mandanten, die zeitliche Verfligharkeit
der Mitarbeiter und die Kontinuitat bzw. der planmaRige Wechsel in der personellen
Besetzung des Priifungsteams beriicksichtigt.

Einhaltung der gesetzlichen Vorschriften und fachlichen Regeln bei Priifungen

GemaR § 42 Abs. 3 SSpG i. V. m. § 17 der Verbandssatzung ist die Prifungsstelle
bei der Wirtschaftspriiferkammer als Abschlussprifer registriert, fuhrt ihre Prifungen
nach MaRgabe der fiir Wirtschaftspriifer und Wirtschaftspriifungsgesellschaften
geltenden Berufsgrundsatze durch und beachtet hierbei die vom Institut der Wirt-
schaftsprifer e. V. entwickelten Standards.

Die Einhaltung der gesetzlichen Vorschriften und fachlichen Regelungen bei
Prifungen wird durch das Qualitatssicherungssystem der Prifungsstelle und durch
eine kontinuierliche Fortbildung der fachlichen Mitarbeiter sichergestellt.

Einhaltung des risikoorientierten Priifungsansatzes

Bei der risikoorientierten Ausrichtung ihrer Prifungen kommt der Priifungsstelle
hinsichtlich der Beurteilung der inhdrenten Risiken auf Unternehmensebene im
Rahmen der Gesamt- und Einzelplanung entgegen, dass ihre Prifungen auf Dauer
angelegt sind. Dadurch verfiigt die Priufungsstelle tiber weitreichende und tief-
gehende Kenntnisse der Geschaftstatigkeit sowie des rechtlichen und wirtschaft-
lichen Umfelds der zu priiffenden Sparkassen und deren Tochtergesellschaften.

Die Einhaltung des risikoorientierten Prifungsansatzes ist durch die zum Einsatz
kommende Planungs- und Priifsoftware auf Basis der Standard-Software ,Audit
Agent" der Audicon GmbH, Disseldorf, sichergestellt. Diese umfasst - getrennt nach
den verschiedenen Teilpriifungen - Module zur Erstellung der Priifungsplanung
(Risikoeinschatzung auf Unternehmens- und Priiffeldebene, Festlegung von
Prifungshandlungen), Checklisten, Dokumentationsvorlagen und Musterberichte und
ermdglicht eine weitgehend automatisierte Berichterstellung.

Neben dem risikoorientierten Priifungsansatz werden durch die Prufungsstellen-
leitung regelmaRig jahrlich wechselnde Priifungsschwerpunkte vorgegeben.

Fiihrung der Priifungsakten
Die Prifungsstelle hat geregelt, dass bei Abschlusspriifungen fir jede Priifung eine

Handakte anzulegen ist, die spatestens 60 Tage nach Unterzeichnung des Bestati-
gungsvermerks bzw. der Datierung des Teilpriifungsberichts abzuschliefen ist.
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Die Einhaltung der Dokumentationspflichten hinsichtlich der Unabhidngigkeits-
anforderungen des verantwortlichen Wirtschaftsprifers und der weiteren Mitglieder
des Priiferteams sowie angemessener Ressourcen sind durch die verwendeten
Arbeits- und Dokumentationshilfen sichergestelit.

Priifungsplanung

Die Priifungsplanung erfolgt durch den Prifungsleiter vor Ort mit Hilfe der
Planungsmodule der Priifsoftware. Darin erfolgt eine Analyse der inhdrenten
Risiken und Kontrollrisiken auf Unternehmensebene des Mandanten und eine Be-
urteilung des Risikos von Unrichtigkeiten und Verst6Ben. Die Gewinnung eines Ver-
standnisses vom Unternehmen sowie von dessen rechtlichem und wirtschaftlichem
Umfeld erfolgt im Rahmen eines gemeinsamen Planungsmemorandums fir die
beiden Teilpriifungen "vorgezogene Prufung" und "Jahresabschlusspriifung i. e. S.".

In den besonderen Planungsmodulen fiir die beiden Teilpriifungen erfolgt die Auf-
nahme der Prozesse und Beurteilung der inharenten Risiken und Kontrollrisiken ein-
schlieBlich einer vorlaufigen Risikoeinschatzung auf Priffeldebene. Dies ist Grund-
lage fur die Entwicklung der Prufungsstrategie Uber alle Priffelder. Fur jedes
Prufungsgebiet erfolgt eine Einschatzung des Fehlerrisikos nach beurteiltem Kontroll-
risiko, die Festlegung der Priifungsziele und der Art der durchzufiihrenden Prifungs-
handlungen.

AnschlieBend ist das erstellte Prifprogramm vom Priifungsleiter und den weiteren
Mitgliedern des Priiferteams zu unterschreiben und vom verantwortlichen Wirt-
schaftspriifer zu genehmigen.

Die konkreten Priifungshandlungen ergeben sich aus den zu bearbeitenden Check-
listen. Daneben kénnen im Rahmen der Priffungsplanung zusatzliche Prifungshand-
lungen, mit denen inshesondere auf erhéhte Fehlerrisiken reagiert wird, festgelegt
werden.

Fur die Jahresabschlusspriifung i. e. S. werden Wesentlichkeitsgrenzen fir den
Jahresabschluss als Ganzes (,Abschlusshezogene Wesentlichkeitsgrenze®, ,Ab-
schlusshezogene Toleranzwesentlichkeitsgrenze" und ,Nichtaufgriffsgrenze®) fest-
gelegt. Darliber hinaus kénnen spezifische Wesentlichkeitsgrenzen fur einzelne
Bilanz- und GuV-Posten festgelegt werden.

Im Rahmen der vorgezogenen Priifung erfolgt die Auswahl der zu prifenden
Kreditengagements unter Beriicksichtigung von Wesentlichkeitsgrenzen.

Die personelle Planung fiir jede Abschlusspriifung erfolgt vor Beginn der Priifungs-
saison im Rahmen der Gesamtplanung der Priifungsauftrage (vgl. Abschnitt 5.5).
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Anleitung des Priifungsteams

Vor jeder Teilpriffung findet eine i. d. R. zwei- bis dreitdgige Priiferschulung zu-
sammen mit den Prifungsstellen des Ostdeutschen Sparkassenverbands und des
Sparkassen- und Giroverbands fir Schleswig-Holstein statt, in der insbesondere auf
rechtliche und sonstige Neuerungen, Abweichungen gegeniiber den Vorjahren und
Anderungen bei den Arbeitsmitteln eingegangen wird. Erganzt werden diese Prufer-
schulungen um jeweils eintdgige prufungsstelleninterne Priferbesprechungen, in
denen vor allem auf saarlandspezifische Besonderheiten eingegangen wird. Die
anlasslich der Priferbesprechungen erstellten Prasentationen haben Anweisungs-
charakter und sind von den Mitarbeitern der Priifungsstelle verbindlich anzuwenden.

Im Rahmen der Priifungsdurchfithrung hat der fur das jeweilige Priffeld zustandige
Prifer die vom Priifungsleiter eingeplanten und vom zustandigen Wirtschaftsprifer
genehmigten priffeldspezifischen Priifungshandlungen durchzufilhren sowie seine
Prifungshandlungen und Priifungsergebnisse in den Arbeitspapieren zu dokumen-
tieren. Zur Abwicklung der Priifungsauftrage werden den Mitarbeitern Hilfsmittel
(insbesondere Checklisten, Musterberichte, elektronische Prifsoftware) zur Ver-
fligung gestellt, die jahrlich tberarbeitet und ggf. angepasst werden.

Uberwachung der Auftragsabwicklung

Der verantwortliche Wirtschaftspriifer ist angehalten, sich an der Prifungsdurch-
fihrung in einem zeitlichen Umfang zu beteiligen, der es ihm ermdglicht, zuverlassig
zu einem eigenen Urteil zu gelangen. Die Mitarbeiter, die mit der Prifungsdurch-
fihrung betraut sind, sind von ihm in angemessener Weise anzuleiten und zu tber-
wachen. Hierzu sucht der verantwortliche Wirtschaftspriifer das Priifungsteam im
Laufe der Priffung vor Ort auf, um sich anhand einer stichprobenartigen Durchsicht
der Arbeitspapiere von der ordnungsgemafRen Auftragsabwicklung zu tiberzeugen.

Sofern mehr als ein Prifer mit der Durchfiihrung einer Priifung betraut ist, hat grund-
satzlich eine Durchsicht der Arbeitspapiere im Rahmen einer Gegenseitigkeits-
kontrolle zu erfolgen. Die Auswahl der durchzusehenden Arbeitspapiere erfolgt
risikoorientiert (z. B. Priifungsschwerpunkte, Priiffelder mit mittlerem oder hohem
Fehlerrisiko).

AbschlieBende Durchsicht der Arbeitsergebnisse

Vor Priifungsende und vor Auslieferung des Berichtsentwurfs werden die Prifungs-
ergebnisse vom verantwortlichen Wirtschaftspriifer durchgesehen. Die Durchsicht
beinhaltet eine Wiirdigung der Arbeitsergebnisse, der Dokumentation der Priffungs-
ergebnisse und der geplanten Berichterstattung.

Auftragsbezogene MaBRnahmen zur Qualitatssicherung
Bei Abschlusspriiffungen der Sparkassen als Unternehmen von offentlichem
Interesse nach § 319a Abs. 1 HGB ist eine auftragsbegleitende Qualitatssiche-

rung durch einen nicht an der Priifung beteiligten Wirtschaftsprifer durchzufihren.
Entsprechend der Sonderregelung fur Priifungsstellen der Sparkassen- und Giro-
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verbande in § 57h Abs. 3 WPO sind hiervon ausschlieBlich Sparkassen mit einer
Bilanzsumme von mehr als 3,0 Mrd. EUR betroffen.

Die Prifungsstelle hat in ihrem Qualitdtssicherungshandbuch entsprechende Rege-
lungen niedergelegt. Fur die auftragsbegleitende Qualitatssicherung werden Check-
listen verwendet, welche hinsichtlich des Umfangs der Priifungshandlungen die Vor-
gaben der relevanten EU-Verordnung beachten.

Dariiber hinaus kann die Priifungsstellenleitung fiir alle anderen Prufungen eine auf-
tragsbegleitende Qualitatssicherung anordnen. Mdgliche Kriterien hierfir sind im
Qualitatssicherungshandbuch geregelt.

Ein weiteres Instrument der auftragsbezogenen Qualitatssicherung ist die Konsulta-
tion (Einholung von fachlichem Rat). Die Priifungsstelle hat angemessene Rege-
lungen fir die Einholung von verbandsinternem und verbandsexternem Rat ge-
troffen. Hierdurch ist sichergestellt, dass alle Prifer bei der Lésung schwieriger
Fragen oder bei Fachfragen von grundsatzlicher Bedeutung unterstiitzt werden.

SchlieBlich wird der Berichtsentwurf einer Berichtskritik unterzogen. Hierbei wird
nachvollzogen, ob die fiir die Erstellung von Priifungsberichten geltenden fachlichen
Regeln eingehalten wurden. Dies umfasst auch die Kontrolle, ob die im Prifungs-
bericht enthaltenen Informationen mit dem zugrunde liegenden Prifungsgegenstand
in Einklang stehen und in sich widerspruchsfrei sind. Dariiber hinaus werden die Aus-
fiihrungen zu den wesentlichen Prifungshandlungen und Prufungsergebnissen im
Prifungsbericht einer Plausibilitatsprifung unterzogen. Die Berichtskritik darf nur von
Mitarbeitern durchgefiihrt werden, die an der entsprechenden Priifung nicht wesent-
lich beteiligt waren. Der verantwortliche Wirtschaftspriifer darf die Berichtskritik nicht
durchftihren.

Lésung von Meinungsverschiedenheiten

Zur Lésung von Meinungsverschiedenheiten innerhalb des Prafungsteams,
zwischen dem Prifungsteam einschlieBlich dem verantwortlichen Wirtschaftsprifer
und dem prozessunabhangigen auftragsbegleitenden Qualitétssicherer und / oder
konsultierten Personen sowie mit dem Mandanten hat die Priifungsstelle Regelungen
getroffen. Hierdurch ist sichergestellt, dass Meinungsverschiedenheiten vor
Abschluss der Priifung und Auslieferung des Prifungsberichts ausgeraumt werden.

Abschluss der Dokumentation der Auftragsabwicklung und Archivierung der
Arbeitspapiere

Der Abschluss der Auftragsdokumentation hat zeitnah nach der Erteilung des
Bestatigungsvermerks bzw. der Datierung des Teilpriifungsberichts zu erfolgen.
Spatestens 60 Tage nach Erteilung des Bestatigungsvermerks bzw. Datierung des
Teilpriifungsberichts ist die Handakte zu schlieBen. Die finalen Dateien der Prif-
software (einschlieBlich der elektronischen Fassungen der Teilprifungsberichte)
werden zentral elektronisch archiviert. Die Arbeitspapiere werden grundséatzlich in
Papierform aufbewahrt. Deren Archivierung ist innerhalb der 60-Tage-Frist abzu-
schlieRen und die Akten sind als ,geschlossen” zu kennzeichnen.
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Fur den Ausnahmefall, dass nach dem Abschluss der Auftragsdokumentation eine
Anderung oder Ergénzung der Arbeitspapiere notwendig wird, ist diese nachvollzieh-
bar zu dokumentieren.

Die Arbeitspapiere werden in gesicherten Raumlichkeiten der Prifungsstelle bzw.
des Sparkassenverbands Saar sowie in angemieteten Rdumen unter Beachtung der
gesetzlichen und berufsstandischen Aufbewahrungsfristen verwahrt.

Kontroll- und Sicherungsvorkehrungen fiir Datenverarbeitungssysteme zur
Auftragsabwicklung

Im Qualitatssicherungshandbuch der Prufungsstelle sind Regelungen zur Integritét
und Vertraulichkeit der Datenverarbeitungssysteme und Arbeitspapiere sowie
zur Vorgehensweise bei Datenverlusten erlassen. Die Prifungsstelle hat zudem Ver-
haltensregeln fir die Nutzung von IT-Systemen und zur Gewahrleistung der Daten-
sicherheit aufgestellt und erfiillt damit neben den berufsrechtlichen Anforderungen
auch die Anforderungen des Bundesdatenschutzgesetzes und der EU-Datenschutz-
Grundverordnung. Den Mitarbeitern sind u. a. konkrete Verhaltensrichtlinien zur
Datenverwaltung wéahrend der Auftragsabwicklung vorgegeben, welche den Umgang
mit Zugriffsberechtigungen, die Aufbewahrung von Daten, die Datensicherung und
den Datentransport sowie Informationspflichten bei Datenverlust betreffen.

Zum Datenaustausch werden verschliisselte Austauschmedien (z. B. USB-Sticks)
verwendet. Fiir nicht mehr benétigte Speichermedien existieren Vorgaben beziglich
deren Abgabe in der Prifungsstelle und zeitnaher Vernichtung.

Die Verhaltensregeln beinhalten zudem die von der Priifungsstellenleitung ge-
troffenen Regelungen zum Einsatz von bzw. Umgang mit Hardware und Software.
Wahrend der Auftragsabwicklung bei der Sparkasse sind die Mitarbeiter der
Prufungsstelle angehalten, die Arbeitspapiere sorgfaltig aufzubewahren und vor
Fremdzugriffen zu schiitzen. Gleiches gilt fiir die Aufbewahrung von Speichermedien.

5.9 Nachschau

Das Qualitatssicherungssystem der Prifungsstelle ist regelmaBig einer Nachschau
zu unterziehen. Die Nachschau obliegt der Prifungsstellenleitung, wobei die Durch-
fuhrung an qualifizierte Mitarbeiter der Priifungsstelle (Verbandsprifer mit mehr-
jahriger Berufserfahrung) delegiert werden kann. Bei der Planung der Nachschau in
personeller Hinsicht wird beachtet, dass der fiir die Nachschau eines Priifungsauf-
trags zustandige Mitarbeiter nicht mit der Durchfiihrung oder Uberwachung dieses
Prifungsauftrags befasst gewesen sein darf.

Im Rahmen der Nachschau sind die Regelungen zur Abwicklung von Priifungsauf-
tragen, zur Fortbildung, Anleitung und Uberwachung der Mitarbeiter sowie zur
Fuhrung der Handakten einmal jéhrlich zu bewerten. Alle anderen Bereiche der
Organisation der Priifungsstelle werden in einem Turnus von maximal drei Jahren
in die Nachschau einbezogen. AuBerhalb der jahrlichen Nachschau kénnen Ad-hoc-
NachschaumaRnahmen veranlasst werden, wenn sich die Verhéltnisse der
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Prifungsstelle dergestalt dndern, dass eine Anpassung des Qualitatssicherungs-
systems notwendig wird.

Die Nachschau der Abwicklung einzelner Priifungsauftrage erfolgt jahrlich im
Rahmen einer Stichprobenpriifung, wobei die Stichprobe risikoorientiert festgelegt
wird. Dabei wird beachtet, dass im Rahmen eines festzulegenden (Mehrjahres-)Plans
samtliche Teilpriifungen und Prifungsarten in die Nachschau einbezogen werden.
Bei der Auswahl der in die Nachschau einzubeziehenden Priifungsauftrage wird
ebenfalls beriicksichtigt, dass Priifungen aus dem Zustandigkeitsbereich aller Wirt-
schaftspriifer in die Nachschau einbezogen werden.

Die Nachschau wird anhand von Fragebégen dokumentiert. In einem ab-
schlieBenden Vermerk werden die durchgefiihrten NachschaumaRRnahmen und die
getroffenen Feststellungen dargestellt sowie die Wirksamkeit des Qualitatssiche-
rungssystems beurteilt. Uber eine bereits vorgenommene oder eingeleitete Beseiti-
gung von Méngeln ist zu berichten. Der Vermerk wird zeitnah der Prifungsstellen-
leitung vorgelegt.

6 Auslagerung wesentlicher Priifungsaktivitaten

Auslagerungen wesentlicher Prifungsaktivititen bestanden im Berichtsjahr 2019
nicht und sind auch fiir 2020 nicht geplant.

7 Eintragung als gesetzlicher Abschlusspriifer in das
Berufsregister der Wirtschaftspriiferkammer und Teilnahme
am System der externen Qualitatskontrolle

Die Prufungsstelle ist gemaR Auszug aus dem Berufsregister nach § 40a Abs. 1
Satz 3 WPO vom 17. Juni 2016 als gesetzlicher Abschlusspriifer in das Berufs-
register der Wirtschaftspriiferkammer (Nummer 170 942 500) eingetragen.

Sie unterliegt nicht dem Inspektionsverfahren nach Art. 26 EU-VO Nr. 537/2014, da
sie der Landeraufsicht (Ministerium fur Wirtschaft, Arbeit, Energie und Verkehr als
Rechtsaufsichtsbehdrde) unterliegt.

Die Priiffungsstelle nimmt am System der externen Qualitatskontrolle gemaR § 57h
WPO teil. Die letzte Qualititskontrollpriifung fand ab 7. August 2017 durch die
Ebner Stolz GmbH & Co. KG Wirtschaftsprifungsgesellschaft, Stuttgart, statt. Der
Qualitatskontrollbericht des Priifers datiert vom 24. Oktober 2017 und wurde der
Rechtsaufsichtsbehorde und der Wirtschaftspriiferkammer vorgelegt. Mit Schreiben
vom 22. Mai 2018 hat die Kommission fir Qualitatskontrolle bei der Wirtschafts-
prifferkammer mitgeteilt, dass die Auswertung des Qualitatskontrollberichts abge-
schlossen ist. MaRnahmen wurden nicht angeordnet. Mit Bescheid vom 22. Juni
2018 hat die Rechtsaufsichtsbehtérde angeordnet, dass die nachste Qualitats-
kontrollpriifung bis 24. Oktober 2023 durchzufiihren ist.
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8 Aufstellung der Unternehmen von o6ffentlichem Interesse,
bei denen die Priifungsstelle 2019 gesetzliche
Abschlusspriifungen durchgefiihrt hat

Bei folgenden Unternehmen von éffentlichem Interesse hat die Priifungsstelle im
vergangenen Geschéftsjahr 2019 gesetzliche Abschlusspriifungen durchgefiihrt:

Sparkasse Saarbriicken
Kreissparkasse Saarlouis
Sparkasse Merzig-\Wadern
Kreissparkasse Saarpfalz
Sparkasse Neunkirchen
Kreissparkasse St. Wendel

9 Grundlagen der Vergiitung der Priifungsstellenleitung

Der Leiter der Prufungsstelle und sein Stellvertreter erhalten vertraglich geregelte
Festgehalter. Zudem erhalten beide vertraglich geregelte Zahlungen zum Aufbau
einer privaten Altersversorgung. Zuséatzliche Einmalzahlungen zum Jahresende
erfolgen auf freiwilliger Basis im Rahmen eines fir alle Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter des Sparkassenverbands Saar geltenden Bonussystems und sind im Ver-
gleich zu den Festgehaltern von untergeordneter Bedeutung.

10 Finanzinformationen

Die Einnahmen der Prufungsstelle im Geschéftsjahr 2019 setzen sich wie folgt
zusammen:

A. Einnahmen aus Leistungen fiir Unternehmen von offentlichem Interesse und
deren Tochterunternehmen

a) aus Abschlussprifungen 1.978.254,00 EUR

b) aus zuladssigen Nichtpriifungsleistungen 281.260,00 EUR
B. Einnahmen aus Leistungen fiir andere Unternehmen '

a) aus Abschlussprifungen 20.900,00 EUR

b) aus Nichtpriifungsleistungen 0,00 EUR
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11 Erklarungen der Priifungsstellenleitung

11.1 Erklarung zur Durchsetzung des Qualitétssicherungssystems

,Das von der Priifungsstelle des Sparkassenverbands Saar eingefuhrte und ange-
wandte Qualitdtssicherungssystem entspricht den gesetzlichen Anforderungen und
die sich aus ihm ergebenden Vorgaben wurden im Geschéftsjahr 2019 eingehalten.
Hiervon hat sich die Priifungsstellenleitung im Rahmen ihrer Uberwachungspflichten
in geeigneter Weise berzeugt. Soweit in Einzelféllen Vorgaben nicht eingehalten
worden sind, wurden die erforderlichen MaRBnahmen zur Durchsetzung des Regel-
werks getroffen.”

11.2 Erkldrung zur Wahrung der Unabhéngigkeit

,Die Einhaltung der Unabhangigkeitsanforderungen wurde auf der Grundlage der in
diesem Bericht dargestellten MaRnahmen tberprift. Verstéle wurden hierbei nicht

festgestellt.”

11.3 Erklarung zu den Fortbildungsgrundsédtzen und -mafRnahmen
,Die Einhaltung der in Abschnitt 5.4 dieses Berichts beschriebenen MaRnahmen zur

Erfillung der Fortbildungspflicht wurde laufend tberwacht und die Fortbildungs-
mafRnahmen wurden einzeln dokumentiert.”

Saarbriicken, 22. April 2020

Prifungsstelle des Sp ?ssanverbands Saar

Bentz
irtschaftspriifer
eiter der Prifungsstelle
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