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Die Sparkassen-Finanzgruppe Saar in Zahlen

90 Prozent

zufriedene Sparkassenkunden

20,7 Mrd. Euro

Bilanzsumme der Sparkassen

39,2 Mrd. Euro

Bilanzsumme der Sparkassen-Finanzgruppe Saar

15,8 Mrd. Euro

Kundeneinlagen der Sparkassen

14,8 Mrd. Euro

Kundenkredite der Sparkassen

rund 4.300*
Beschiftigte

rund 250*

Auszubildende

rund 200*

Geschéftsstellen inkl. SB-Filialen

267

Geldautomaten

6,4 Mio. Euro*

gesellschaftliches Engagement

*Gesamte Sparkassen-Finanzgruppe Saar:
Sparkassen, SaarLB, LBS,
SAARLAND Versicherungen
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Gemeinsam engagiert: Soziale Teilhabe und
gesellschaftliches Miteinander im Saarland mit
der Sparkassen-Finanzgruppe Saar

Liebe Leserinnen und Leser,

soziale Teilhabe und ein starkes Miteinander sind
tragende Sdulen einer lebenswerten Gesellschaft
- gerade in Zeiten wachsender Unsicherheit,
Polarisierung und gesellschaftlicher Spannun-
gen. Die Sparkassen-Finanzgruppe Saar setzt
sich seit jeher dafiir ein, dass im Saarland alle
Menschen die Méglichkeit haben, aktivam Leben
teilzunehmen - nicht nur sozial, sondern auch
wirtschaftlich, politisch und kulturell.

Tatsachliche Teilhabe heiBt: mitwirken konnen
—in der Wirtschaft, in der Demokratie, in der
Zivilgesellschaft. Nur so bleibt unsere Gesell-
schaft im Gleichgewicht. Wir diirfen weder
wegsehen noch verstummen, wenn sich
Menschen abgehéangt fiihlen oder Vertrauen
verlieren. Deshalb sind wir als Sparkassen-
Finanzgruppe Saar in allen Regionen des
Landes prasent — mit festen Ansprechpartnern,
kurzen Wegen und echtem Engagement.
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2024 haben wir dieses Engagement weiter
ausgebaut: 6,4 Millionen Euro flossen in
Projekte, Initiativen und Vereine —von Sport
und Kultur Giber Bildung und Integration bis hin
zu Umwelt- und Sozialvorhaben. Dieses viel-
faltige Wirken ist Ausdruck unserer tiefen
Verbundenheit mit dem Saarland und unserem
Selbstverstandnis als regional verankerte
Finanzgruppe. Wenn unsere Institute wirt-
schaftlich stabil sind, wollen wir diese Starke
teilen — und uns dort einbringen, wo Gemein-
schaft entsteht, Teilhabe méglich wird und
Menschen Unterstiitzung brauchen. Wir
fordern, was verbindet — in der Stadt wie auf
dem Land, im GrofRen wie im Kleinen.

Unsere wirtschaftliche Stabilitat ist das Funda-
ment fur dieses Engagement. Mit einer Bilanz-
summe von 39,19 Milliarden Euro, einem
stabilen Zinsergebnis und Investitionskrediten
in Hohe von rund 3,4 Milliarden Euro haben wir
2024 erneut gezeigt, dass wir als Sparkassen-



Finanzgruppe Saar eine tragende Rolle bei der
Finanzierung von Fortschritt und Wandel
tibernehmen —in Unternehmen, Haushalten
und Kommunen.

Die Darlehenszusagen der Sparkassen an
Unternehmen und Selbststdndige lagen bei
861,6 Millionen Euro — ein leichter Anstieg, der
zeigt: Trotz eines anspruchsvollen Umfelds
bleiben wir ein stabiler Finanzierungspartner
fur die regionale Wirtschaft.

Im Privatkreditbereich verzeichneten unsere
Sparkassen ein Plus von 29,2 Prozent auf

902,7 Millionen Euro. Viele Menschen nutzten
die Gelegenheit fiir groRBere Investitionen —von
energetischen Sanierungen bis zum Erwerb von
Wohneigentum. Besonders erfreulich: Die
Immobilienkredite stiegen auf 1,05 Milliarden
Euro, ein Zuwachs von 33 Prozent. Auch wenn
das Niveau der Rekordjahre 2021 und 2022
noch nicht erreicht ist, zeigt der Markt wieder
Aufwartstendenzen — die wir mit individuellen
Finanzierungslésungen gezielt begleiten.
Wohnen, Eigentum und Versorgungssicherheit
sind zentrale Voraussetzungen fiir gesellschaft-
liche Teilhabe — und wir tragen dazu bei, dass
sie fur viele Menschen erreichbar bleiben.

Gesellschaftliche Teilhabe gelingt nur, wenn
alle die Chance haben, sich einzubringen -

Versicherungen >

SaarR® Les”

S5 Finanzgruppe

unabhdngig von Herkunft, Geschlecht oder
sozialem Hintergrund. Teilhabe zu erméglichen
ist keine Frage der Wohltatigkeit, sondern
Ausdruck von Verantwortung und ein Zeichen
gesellschaftlicher Stérke. Eine Gemeinschaft
wird dann zukunftsfdhig, wenn sie Vielfalt nicht
nur zuldsst, sondern aktiv fordert.

Ein sichtbares Zeichen unserer Stabilitat ist
auch unsere Rolle als Arbeitgeberin im Saar-
land. Mit rund 4.300 Mitarbeitenden und tiber
250 Auszubildenden stehen wir fiir Fachkompe-
tenz, Kontinuitat und regionale Verwurzelung
- seit Jahrzehnten und auch in Zukunft.

In bewegten Zeiten braucht es Haltung, Orien-
tierung — und Partner, auf die Verlass ist. Daftir
steht die Sparkassen-Finanzgruppe Saar:
finanziell stabil, gesellschaftlich engagiert und
mit klarem Blick fur das, was unser Saarland
zusammenhdlt.

[ A 22

Cornelia Hoffmann-Bethscheider
Prasidentin des Sparkassenverbandes Saar
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Konjunktur- und Geschéftsentwicklung

Rickblick 2024 — Stagnation in Deutschland,

Rezession im Saarland

Die Wirtschaftsentwicklung im Jahr 2024 war
in Deutschland durch eine gesamtwirtschaft-
liche Stagnation und weiter langsam riicklau-
fige Inflationsraten gepragt. Im zweiten Jahr
in Folge schrumpfte das reale Bruttoinlands-
produkt geringfiigig, die Nutzung des Pro-
duktionspotenzials sank weiter ab. Expansive
Impulse gingen lediglich von den hoheren
Ausgaben der 6ffentlichen Hand und in
geringem Umfang vom privaten Konsum aus.
Bauwirtschaft, Ausriistungsinvestitionen und
der AuBenhandel lieferten negative Wachs-
tumsbeitrdge. In Summe schrumpfte das reale
Bruttoinlandsprodukt (BIP) in Deutschland in
2024 um 0,2 Prozent. Im Saarland sank das
reale BIP sogar um 1,9 Prozent.

Es ist darauf hinzuweisen, dass die genannten
Wachstumszahlen fuir 2024 vorldufige Zahlen
sind, die erfahrungsgemdR insbesondere auf
Landesebene noch erheblich korrigiert werden
kdnnen. Unabhangig davon setzen sich hinsicht-
lich der Saar-Wirtschaft zwei negative Tenden-
zen fort. Die Saar-Wirtschaft schrumpft im
Trend, wenn auch nicht in jedem einzelnen Jahr;
der scharfe Wachstumseinbruch des Jahres
2020 ist im Saarland noch bei weitem nicht
kompensiert. Und die Saar-Wirtschaft bleibt fast
kontinuierlich hinter der bundesweiten Entwick-
lung zurtick. So dirfte das Saarland das einzige
Bundesland bleiben, dessen reales BIP auch im
Jahr 2024 weiterhin unter dem Niveau von 2015
liegt. Daruiber hinaus zeigen die Zahlen fir die
Jahre 2022 und 2023 wieder die aus friiheren

Zeiten bekannten tiberdurchschnittlich starken
konjunkturellen Ausschldage der Saarwirtschaft.

Hinter dem relativ schwachen Wachstum im
Saarland stecken nicht nur temporédre Belas-
tungsfaktoren, sondern auch fundamentale
Trends, insbesondere die relativ schwache
demografische Entwicklung. Diese erklart den
Wachstumsriickstand zum Bund aber nur zum
Teil. Bei einer Betrachtung des realen BIP pro
Erwerbstdtigen als breites Mal3 fiir die Produk-
tivitat fallt auf, dass die Entwicklung im Saar-
land viele Jahre hinter der bundesweiten
Entwicklung zuriickgeblieben ist. Fast alle
Bundesldnder weisen seit 2015 eine starkere
Produktivitatsentwicklung auf (Stand 2023,
aktuellere Zahlen liegen nicht vor).

Im Verarbeitenden Gewerbe haben sich die drei
wichtigsten Branchen im Jahr 2024 schwach
entwickelt. Die Fahrzeugindustrie, die Metall-
erzeugung und -bearbeitung sowie der Maschi-
nenbau verzeichneten deutliche Umsatzriick-
gdnge. Insbesondere der Auslandsumsatz der
Fahrzeugindustrie lag fast um ein Viertel im
Minus. Entsprechend ging in diesen Branchen
die Beschéftigung zum Teil erheblich zuriick.
Auch das Baugewerbe musste im Jahr 2024
erneute Umsatzverluste hinnehmen. Die
Dienstleistungsbereiche, die insgesamt einen
Anteil von ca. 70 Prozent an der saarlandischen
Wertschopfung erbringen, konnten ein leichtes
Wachstum verzeichnen, blieben aber ebenfalls
hinter der bundesweiten Entwicklung zuriick.



Saar-Wirtschaft hart getroffen

Wachstum des realen Bruttoinlandsproduktes
2020 -2024

Jahr Saarland Deutschland
2020 -5,8 -4,1
2021 1,5 3,7
2022 4,0 1,4
2023 -4,1 -0,3
2024 -1,9 -0,2

Quelle: Volkswirtschaftliche Gesamtrechnung der Lander;
Stand: Marz 2025; fur 2024: vorlaufige Werte.

Angesichts der schwachen gesamtwirtschaft-
lichen Entwicklung hat sich der saarlandische
Arbeitsmarkt in 2024 noch einmal als relativ
robust erwiesen. Die Anzahl der sozialver-
sicherungspflichtig Beschéftigten lag zum
Jahresende 2024 bei gut 390.000, damit (nur)
0,4 Prozent unter dem Vorjahreswert. Der
entsprechende Wert im Bund stieg in 2024 um
0,3 Prozent. Vor dem Hintergrund einer zu-
nehmenden Knappheit an Arbeitskradften — nicht
mehr nur Fachkraften — versuchen viele Unter-
nehmen offensichtlich, ihre Belegschaften zu
halten. Gleichwohl muss man konstatieren, dass
die schwache Konjunktur sich im Saarland
inzwischen in einigen arbeitsmarktpolitischen
Kennziffern niederschlagt: So ist die Anzahl der
offenen Stellen weiter gesunken, von knapp
10.000 zu Beginn des Jahres 2024 auf unter
8.000 zum Jahresende. Und die Arbeitslosen-
quote (Anzahl der Arbeitslosen im Verhdltnis zu
den zivilen Erwerbspersonen) steigt seit Mitte
2022 langsam an. Sie lag zum Jahresende 2024
im Saarland bei 7,1 Prozent, also 0,4 Prozent-
punkte Giber dem Niveau des Vorjahres. Im
Bund lag die Quote Ende 2024 bei 6,0 Prozent
(+0,3 Prozentpunkte gegeniiber dem Vorjahr).

Nach vielen Jahren einer unauffélligen Entwick-
lung steht die Inflationsentwicklung seit 2021
wieder im Zentrum der 6ffentlichen Aufmerk-

samkeit. Zu Beginn des Jahres 2023 erreichte
die Inflationsrate in Deutschland im Vergleich
zu den Vorjahresmonaten mit 8,7 Prozent
Hochstwerte, seitdem sind die monatlichen
Raten allerdings niedriger ausgefallen. Im
Jahresdurchschnitt lag die Inflationsrate in
2024 in Deutschland bei 2,2 Prozent (nach

5,9 Prozentin 2023 und 6,9 Prozentin 2022).
Im Saarland gingen die Verbraucherpreise in
2024 um 2,7 Prozent nach oben (nach 5,8 bzw.
6,1 Prozent in den Vorjahren). Nicht zuletzt die
Geldpolitik der Europdischen Zentralbank (EZB),
die seit Mitte 2022 die Leitzinsen in mehreren
Schritten stark angehoben hat, hat zum Riick-
gang der Inflationsraten beigetragen, auch
wenn das Zielniveau von 2 Prozent immer noch
tiberschritten wird.

Ausblick 2025 - noch keine Belebung in Sicht

Die deutsche Wirtschaft steckt seit nunmehr
zwei Jahren in einer Stagnation fest. Dafiir
lassen sich eine Reihe ungiinstiger externer
Faktoren verantwortlich machen. Dennoch
muss man konstatieren, dass die meisten
entwickelten Volkswirtschaften unter den
gleichen globalen Rahmenbedingungen starker
wachsen. Immerhin wachst die Weltwirtschaft
nach wie vor mit ca. 3 Prozent p.a. Daher sind
die strukturellen Schwachen des Investitionss-
tandorts Deutschland in den Fokus der Diskus-
sion gertlickt, wie z.B. Arbeitskrafteknappheit,
im internationalen Vergleich hohe Energieprei-
se, hohe Steuer- und Biirokratiebelastung.
Entsprechend negativ ist die Stimmung bei den
Unternehmen, sowohl in Deutschland ausweis-
lich des Ifo-Geschéftsklimaindex als auch im
Saarland ausweislich der IHK-Indikatoren zu
Lage und Geschaftserwartungen. Der IHK-
Lageindikator befindet sich seit Mitte 2022 im
Abwartstrend und bewegt sich Anfang 2025 um
die Nulllinie. Der IHK-Erwartungsindikator liegt
seit Mitte 2022 im negativen Bereich.



Konjunktur- und Geschéftsentwicklung

Marktanteile der saarldndischen Sparkassen an Unternehmenskrediten

14.000
12.000
10.000

8.000

Mio. Euro

6.000

4.000

2.000

40,20 Prozent

40,90 Prozent
40,42 Prozent
9,97 Prozent

=
@
N
2
a
~
-
o
o)

N
1=
~
5
N
o
N
=

2022 2023

N
1=}
N}
EN

alle Bankengruppen  quelle: Quartalsbericht der Deutschen
M Sparkassen Bundesbank

Dementsprechend fallen die Wachstumser-
wartungen fiir 2025 sehr verhalten aus. Fir die
deutsche Wirtschaft gehen die allermeisten
Prognosen von einer anhaltenden Stagnation
aus. So erwartet die Deka fiir 2025 derzeit ein
reales ,Wachstum“von 0,1 Prozent. Angesichts
der grofRen strukturellen Herausforderungen
der Saarwirtschaft ware ein Null-Wachstum fir
die Saar-Wirtschaft schon als positive Uberra-
schung zu werten. Fur die Inflation wird allge-
mein ein leichter Riickgang und ein Jahres-
durchschnitt von etwa 2,4 Prozent erwartet.

All diese Prognosen beriicksichtigen durchaus
schon konjunkturbegiinstigende Faktoren, wie
z.B. weitere Leitzinssenkungen der EZB vor dem
Hintergrund des nachlassenden Inflations-
drucks. Auch die Ausgabefreude der 6ffentli-
chen Hand und die Einkommenssteigerungen
der privaten Haushalte wirken konjunkturell
stlitzend. Die MaRnahmen aus dem jingst
beschlossen Sondervermdgen Infrastruktur
dirften allerdings friihestens 2026 wirksam
werden. Dem stehen aber auch erhebliche
Belastungsfaktoren entgegen: Investitionen
und AulRenhandel werden aller Voraussicht
nach nicht expandieren. Die Stimmung in den
Unternehmen, insbesondere in den exportori-
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Marktanteile der saarldndischen Sparkassen an Wohnungsbaukrediten
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entierten Unternehmen, wird derzeit belastet
durch die erratische Handelspolitik der US-
Regierung. Bereits im vergangenen Jahr hatten
wir an dieser Stelle mit dem Blick nach vorne
festgestellt, dass sich die geopolitische Lage
zunehmend komplizierter darstellt. Ein unge-
storter Fortgang des Trends zur Globalisierung
ist nicht zu erwarten. Dies gilt vor allem wegen
des Konflikts zwischen den USA und China, der
bisher handels- und industriepolitisch ausge-
tragen wird und in den Europa hineingezogen
zu werden droht. Inwieweit die neue Bundesre-
gierung wirtschaftspolitisch zu einer faktischen
und stimmungsmaRigen Verbesserung der
Situation beitragen kann, ist offen. Die neuen
finanzpolitischen Spielrdume verschaffen der
Regierung auf jeden Fall Handlungsmaglich-
keiten. Die fundamentalen Herausforderungen
durch Demografie und Klimawandel werden im
vorgelegten Koalitionsvertrag allerdings nicht
an erster Stelle adressiert.

Gewerbliches Kreditgeschift der Sparkassen
spiegelt schwache Konjunktur wider

Die saarlandischen Sparkassen haben im Jahr
2024 neue Kredite in Hohe von gut 2,1 Mrd.
Euro zugesagt und damit das Vorjahresniveau



Saar-Wirtschaft hart getroffen

Mittelstandsfinanzierung der saarléndischen Sparkassen 2020 - 2024
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M Kreditzusagen an Unternehmen und Selbststéndige, jeweils
Januar bis Dezember in Mio. Euro Quelle: SVSaar

deutlich um rund 14,5 Prozent tiberschritten.
Getragen wurde dieser Zuwachs vor allem durch
das Geschéft mit Privatkunden: Hier stiegen die
Kreditzusagen um 29,2 Prozent gegeniiber dem
Vorjahr auf 902 Mio. Euro an. Dagegen war die
Belebung im Neugeschaft mit Unternehmen
und Selbstdandigen mit Kreditzusagen in Héhe
von rund 861 Mio. Euro (+ 4 Prozent gegeniiber
dem Vorjahr) deutlich schwacher. Zur Einord-
nung: Im Jahr 2023 waren das Neugeschaft mit
Krediten bei privaten und gewerblichen Kunden
deutlich eingebrochen. Insbesondere private
Wohnungsbaukredite wurden wenig nachge-
fragt. Diese Marktsituation besserte sich in
2024 wieder. Dagegen spiegelt die weiterhin
verhaltene Kreditnachfrage der gewerblichen
Kunden die derzeitige konjunkturelle Lage im
Saarland wider. Die Zusagen an die 6ffentlichen
Haushalte bewegten sich mit gut 256 Mio. Euro
um knapp zehn Prozent Giber dem Niveau des
Vorjahres.

Die Gesamtvolumina der zum Jahresende 2024
ausgelegten Kredite stiegen im Privatkunden-
geschaft auf gut 6,5 Mrd. Euro (+1,9 Prozent
zum Vorjahr), an Firmenkunden standen Kredite
in Hohe von 6,3 Mrd. Euro in den Biichern
(ebenso +1,9 Prozent zum Vorjahr). Der Be-

Mittelstandsfinanzierung der saarlandischen Sparkassen 2020 - 2024
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stand an Krediten an die 6ffentlichen Haushalte
fiel auf 1,45 Mrd. Euro (-5,1 Prozent zum
Vorjahr).

Der Marktanteil der saarlandischen Sparkassen
an den Krediten saarlandischer Kreditinstitute
an Unternehmen und Selbststandige lag Ende
2024 ausweislich der Bankstatistischen Regio-
nalergebnisse der Bundesbank bei gut 40
Prozent. Damit haben die saarldndischen
Sparkassen ihre Marktfiihrerschaft leicht
ausgebaut.

Weitere Marktanteile Ende 2024 zum Vergleich:
Sonstige Kreditinstitute (insbesondere SaarLB):
33,7 Prozent; Genossenschaftsbanken:

21,2 Prozent; Kreditbanken inklusive Grof3-
banken: 4,8 Prozent. Der Marktanteil der
Sparkassen bei den Handwerkskrediten lag zum
Ende 2024 leicht Giber dem Niveau des Vorjah-
res bei rund 89,8 Prozent.

Der Markt fiir gewerbliche und private Woh-
nungsbaufinanzierungen littin den Jahren
2022 und 2023 unter duBerst schwierigen
Rahmenbedingungen. Hohere Bauzinsen und
-kosten, Lieferengpdsse bei Baumaterial und
Unsicherheit beziiglich der kiinftigen Bauvor-
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Konjunktur- und Geschéftsentwicklung

Rentabilitit der Sparkassen
Cost-Income-Ratio
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schriften fuhrten zu groRer Zurtickhaltung von
Investoren. Diese Situation hat sich in 2024 vor
dem Hintergrund sinkender Immobilienpreise
und wieder etwas niedrigerer Bauzinsen
entspannt. Die Sparkassen haben Ende 2024
mit einem Kreditvolumen von 7,42 Mrd. Euro
(+ 3,8 Prozent gegeniiber 2023) einen Markt-
anteil von 47,3 Prozent erreicht und damit ihre
Marktfuhrerschaft unter den saarlédndischen
Kreditinstituten gemdR den Ergebnissen der
Bankstatistischen Regionalergebnisse der
Bundesbank ausgebaut. Die Kreditzusagen,
also das Neugeschaft an Wohnungsbaukredi-
ten, stieg um fast 33 Prozent gegeniiber dem
Jahr 2023. Der Schwerpunkt der Finanzierun-
gen lag mit rund 908 Mio. Euro bei den Finan-
zierungen fiir den Kauf bestehender Immobili-
en, in diesem Marktsegment war ein Plus von
31,6 Prozent gegeniiber dem Vorjahr zu
verbuchen. Die Finanzierungen fiir Neubau-
vorhaben stiegen um gut 35 Prozent gegenuber
2023 auf 134 Mio. Euro.

Zurickhaltend haben die Kreditnachfrager die
saarlandischen Sparkassen im Segment des
Konsumentenkredits in Anspruch genommen.
Hier war im Jahr 2024 ein Bestandsverlust von
8,3 Prozent zu verzeichnen. Das Neugeschéft
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Rentabilitdt der Sparkassen
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war gegeniiber 2023 stabil, die Darlehenszu-
sagen lagen mit gut 136 Mio. Euro praktisch auf
Vorjahresniveau. Im Gegensatz dazu stiegen die
an S-Kreditpartner vermittelten Ratenkredite
um 16,7 Prozent auf 48 Mio. Euro.

Insgesamt darf man festhalten, dass die
saarldndischen Sparkassen ungeachtet der
strukturellen und konjunkturellen Probleme der
saarlandischen Realwirtschaft ihre Aufgabe
erfullt haben, fiir eine angemessene Versor-
gung ihrer Kundschaft mit geld- und kreditwirt-
schaftlichen Leistungen zu sorgen. Sie haben
Unternehmen und Privaten in unzdhligen
Beratungsgesprdchen bei der Bewdltigung der
vielfdltigen Herausforderungen geholfen. Die
Sparkassen sind damit einmal mehr in liberzeu-
gender Weise ihrem o6ffentlichen Auftrag
nachgekommen.

Dass das Vertrauen der Bevélkerung in die
Sparkassen weiterhin ungebrochen ist, zeigt
sich im Saarland daran, dass die Kunden auch
im Jahr 2024 einen groBen Teil ihrer Erspar-
nisse bei den Sparkassen anlegten.

Die Kundeneinlagen - Spareinlagen, Eigenemis-
sionen, Termingelder und Sichteinlagen —lagen



Saar-Wirtschaft hart getroffen

zum Jahresende 2024 mit 15,9 Mrd. Euro um
196 Mio. Euro bzw. 1,3 Prozent Giber dem
Vorjahresniveau. Spareinlagen und taglich
fallige Gelder wurden reduziert, héher verzins-
liche Eigenemissionen und Termingelder legten
dagegen deutlich zu. Gleichzeitig haben viele
Kundinnen und Kunden in 2024 mit Unterstut-
zung der Sparkassen ihre Wertpapieranlagen
weiter erhoht. Der Nettoabsatz lag bei rund
104 Mio. Euro, blieb damit allerdings deutlich
hinter dem sehr starken Vorjahresabsatz
zuriick.

Sparkassen: Sehr gute operative Ergebnisse,
Kosten weiter im Griff

Die Sparkassen haben im Jahr 2024 ihre
Position als Marktfiihrer fir Finanzdienstleis-
tungen im Saarland verteidigt. RegelmaRig
konnten sie ihre Privat- und Firmenkunden
durch personliche Beratung, guten Service,
innovative digitale Angebote und ein faires
Verhdltnis von Preis und Leistung lGiberzeugen.
Als wichtigster Erfolgsfaktor im Kundengeschift
darf das Konzept der ganzheitlichen Kunden-
beratung gesehen werden; hierfiir setzen die
Institute das ,Sparkassen-Finanzkonzept“ ein.

Die Gewinn- und Verlustrechnung der Sparkas-
sen wurde in 2024 —wie im Vorjahr — durch die
nachwirkende Normalisierung an den Zinsmark-
ten geprdgt. Der Zinsiiberschuss der Saar-Spar-
kassen, also der Saldo aus Zinsertrag und
Zinsaufwand, war zum Vorjahr leicht riicklaufig,
blieb aber auf einem guten Niveau. Dazu kam
ein weiter steigendes Provisionsergebnis,
insbesondere aus Zahlungsverkehr und Wertpa-
piergeschaft. Entlastend wirkte dartiber hinaus,
dass die Kursverluste bei festverzinslichen
Papieren im Eigenbestand, die im Jahr 2022 als
Folge des steilen Zinsanstiegs zu verbuchen
waren, wie bereits im Vorjahr weiter aufgeholt
wurden.

Auch wenn die Normalisierung an den Zins-
madrkten seit 2022 das Geschaftsmodell der
Sparkassen gestdrkt hat, werden die kommen-
den Jahre betriebswirtschaftlich anspruchsvoll
sein. Daher bleibt auch der Blick auf die Kosten-
seite wichtig: Der Personalaufwand der saarlan-
dischen Sparkassen istim Jahr 2024 im Ver-
gleich zum Vorjahr nicht zuletzt aufgrund von
Tarifsteigerungen um 4,4 Prozent gestiegen,
der Sachaufwand dagegen um ca. 0,7 Prozent
gefallen. Die Summe aus beiden Positionen, der
Verwaltungsaufwand der Saar-Sparkassen, lag
in 2024 bei rund 317 Mio. € und ist gegeniiber
2023 um ca. 2,3 Prozent gestiegen. Ein Kosten-
auftrieb in der Gr6Renordnung der allgemeinen
Preissteigerungsrate darf als Ausweis von
Kostendisziplin gedeutet werden.

Im Saldo der verschiedenen Effekte ging das
Betriebsergebnis vor Bewertung im Verbands-
gebiet gegeniiber 2023 leicht zurlick, blieb aber
deutlich Gber dem Niveau der Jahre zuvor.
Analog gilt dies fiur die Cost-Income-Ratio, also
das Verhaltnis von ordentlichem Aufwand zum
Ertrag. Sie stieg um 2 Prozentpunkte auf einen
Wert von 59,3 Prozent. Ungeachtet des An-
stiegs ist eine CIR unter 60 fur Retailinstitute,
zu denen die Sparkassen gehdren, ein guter
Wert.

Bei den saarldndischen Sparkassen waren zum
Jahresende 2024 insgesamt 3.211 Menschen
beschéftigt, 15 mehr als ein Jahr zuvor. Unter
ihnen befanden sich 248 Auszubildende
(Vorjahreswert: 250). Die Ausbildungsquote,
das ist der Anteil der Auszubildenden an den
aktiv bankspezifisch Beschéftigten, lag mit
8,6 Prozent leicht unter dem Niveau des
Vorjahres.
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Engagement fiir Zusammenhalt
und Teilhabe.

Die Sparkassen-Finanzgruppe Saar setzt sich dafir ein, dass alle Menschen
im Saarland am gesellschaftlichen und wirtschaftlichen Leben teilhaben
kdnnen — unabhéangig von Herkunft, Alter oder sozialem Status. Ob durch
Unterstiitzung fiir Vereine, Bildungsprojekte, Inklusionsinitiativen oder
kulturelle Angebote: Das Engagement der Sparkassen und ihrer Verbund-
partner schafft Rdume fiir Begegnung, Teilhabe und Miteinander.

-







Aus der Sparkassen-Finanzgruppe Saar

~1eilhabe beginntim Kleinen —
und verandert das Ganze*

Ein Gesprdach mit Sparkassenprasidentin
Cornelia Hoffmann-Bethscheider

Frau Hoffmann-Bethscheider, wenn Sie iiber
gesellschaftliche Teilhabe sprechen, meinen
Sie mehr als nur soziale Forderung. Was
gehort fiir Sie dazu?

Teilhabe heiBt fiir mich: mitmachen, mitreden,
mitgestalten — und zwar in allen Lebensberei-
chen. Es geht nicht nur um soziale Unter-
stlitzung, sondern auch um Mitwirkung in
Bildung, Wirtschaft, Politik und — vor allem -

im gesellschaftlichen Alltag. Teilhabe bedeutet,
dazugehdren zu kénnen. Gehort zu werden.
Ernst genommen zu werden — unabhangig von
Alter, Beruf oder Herkunft.

Als Sparkassen-Finanzgruppe Saar sehen wir
uns als Teil unserer Gesellschaft. Wir tiberneh-
men Verantwortung — fiir Menschen, Wirtschaft
und Kommunen im Saarland. Nicht von auBen,
sondern im engen Miteinander: durch Férder-
ung, langfristige Partnerschaften und aktives
Engagement. Viele unserer Mitarbeitenden
engagieren sich ehrenamtlich —in Vereinen,
sozialen Projekten oder der Kommune.

Gerade deshalb schauen wir nicht weg, wenn
sich Risse zeigen. Wenn Menschen sich nicht
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mehr gesehen oder gehort flihlen, entsteht
schnell Distanz — und manchmal Sprachlosig-
keit. Das durfen wir nicht hinnehmen.




Deshalb fordern wir gezielt Bildungsangebote
und wirtschaftliche Kompetenzen - etwa durch
das Planspiel Borse, den Sparkassen-SchulSer-
vice oder durch Schulpartnerschaften, die
Unterrichtseinheiten zu Finanzthemen unter-
stutzen. Das ist gelebte Teilhabe — konkret und
zukunftsorientiert. Wir priifen derzeit, ob wir
solche erfolgreichen Formate wie die ,,AG
Wirtschaft“ auch auf andere Landkreise tiber-
tragen kdnnen. Denn gerade junge Menschen
sollen erleben: Du kannst etwas bewegen. Und
du wirst gebraucht.

Viele Projekte, die Sie 2024 unterstitzt
haben, zeigen: Engagement beginnt oftim
Kleinen. Warum ist es so wichtig, solche
Initiativen sichtbar zu machen?

Weil sie zeigen, was moglich ist. Wenn Men-
schen sich engagieren —in ihrer Schule, ihrem
Verein, ihrer Gemeinde — dann verdient das
Aufmerksamkeit. Sichtbarkeit schafft Wert-
schatzung. Sie motiviert andere, sich ebenfalls
einzubringen, und starkt das Vertrauen in das,
was wir gemeinsam leisten konnen.

Mich haben besonders die Inklusionskappen-
sitzung in Merzig und das Benefizkonzert fiir
die Hochwasseropfer bewegt. Nach dem
schweren Pfingsthochwasser 2024 haben viele
Saarldanderinnen und Saarldnder spontan
geholfen — mit Zeit, Tatkraft und Spenden.
Auch wir als Sparkassen-Finanzgruppe Saar
haben schnell reagiert: mit unbiirokratischer
Schadensregulierung, individueller Beratung,
Spendenaktionen und enger Zusammenarbeit
mit betroffenen Gemeinden.

Solche Momente machen deutlich: Gesellschaft-
licher Zusammenhalt lebt - oft im Kleinen, aber

mit groRer Wirkung. Unsere Aufgabe ist es,
diese positiven Beispiele sichtbar zu machen,

Barrieren abzubauen und den Menschen Mut zu
geben, sich zu engagieren. Denn Engagement
braucht Ermutigung. Und es beginnt oft dort,
wo man es nicht erwartet.

Was muss aus lhrer Sicht passieren, damit
gesellschaftliche Teilhabe wirklich gelingt -
jenseits von Férdermitteln und Veranstal-
tungen?

Ein Bewusstsein dafiir zu entwickeln, wie
wichtig gesellschaftliche Teilhabe fiir alle
Menschen ist, bildet die Grundlage fiir echte
Chancengleichheit. Nur wenn jede und jeder —
unabhdngig von Herkunft, Geschlecht oder
sozialem Status — die Moglichkeit erhdlt, sich
einzubringen, entsteht eine inklusive Gemein-
schaft, in der jede Stimme zdhlt.

Die gezielte Starkung benachteiligter Gruppen
ist dabei kein Zeichen von Schwache, sondern
Ausdruck gesellschaftlicher Verantwortung —
und letztlich ein Zeichen von Starke. Denn eine
Gesellschaft ist dann besonders widerstands-
fahig und zukunftsfahig, wenn sie Vielfalt nicht
nur zuldsst, sondern als Bereicherung versteht.

Genau hier setzen wir als Sparkassen-Finanz-
gruppe Saar an: mit Bildungsangeboten, mit
gezielter Férderung, mit Projekten wie dem
Planspiel Bérse oder unseren Schulpartner-
schaften. Denn wer wirtschaftliche Zusammen-
hange versteht, kann selbstbestimmt handeln
—und aktiv am gesellschaftlichen Leben
teilhaben. Teilhabe braucht Haltung. Und sie
braucht konkrete Chancen. Beides zusammen
ist unser Anspruch.
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Aus der Sparkassen-Finanzgruppe Saar

Menschen Zukunft Geben — gelebte
Gemeinschaft im Landkreis Merzig-Wadern

Beispiel Sparkasse Merzig-Wadern

Unter dem kommunikativen Dach MZG -
Menschen Zukunft Geben biindelt die
Sparkasse Merzig-Wadern ihr vielfdltiges
gesellschaftliches Engagement fiir soziale
Teilhabe und ein starkes Miteinander im
Landkreis Merzig-Wadern. Der Claim, seit
2006 als Marke eingetragen, ist dabei weit
mehr als ein werblicher Slogan - er ist Aus-
druck einer Haltung, die im Selbstverstindnis
der Sparkasse Merzig-Wadern verankert ist.
Menschen Zukunft Geben ist zur Handlungs-
maxime geworden: ein Leitgedanke, der das
tagliche Tun und das vielfdltige Engagement
fiir die Region leitet.

Helfen macht Schule -

nachhaltige Investition in Bildung

Ein zentrales Beispiel fiir dieses Engagement
ist die nachhaltige Bildungsinitiative ,,Helfen
macht Schule*, die 2011 von der Sparkasse
Merzig-Wadern gemeinsam mit dem Sparverein
Saarland e. V. ins Leben gerufen wurde. Die
Initiative unterstiitzt Schulen gezielt dort, wo
schulische, familidre oder soziale Vorausset-
zungen fehlen etwa durch Lernférderung,
Materialspenden oder die Férderung sozial-
pddagogischer Projekte. Von dem Engagement
profitieren alle Grund- und weiterfiihrenden
Schulen, die Férderschulen sowie die Jugend-

18

verkehrsschule im griinen Kreis. In Summe
wurden bisher knapp 380.000 Euro gespendet.
Die Schulen nutzten die Férdergelder beispiels-
weise um Schulgéarten zu gestalten, Therapeuti-
sches Reiten zu ermdglichen oder gebrauchte
Mobel einem Upcycling zu unterziehen. Ein
Schwerpunkt des Leuchtturmprojektes ist dabei
die langfristige Perspektive der Bildungsinitia-
tive: Soziale Teilhabe Uiber die Schaffung von
Chancengleichheit sicherzustellen — kontinuier-
lich und verlasslich.

Regionales Miteinander -

Engagement mit Wirkung

Seit vielen Jahren starkt die Sparkasse Merzig-
Wadern das gesellschaftliche Miteinander im
Landkreis durch ein breit aufgestelltes Sponso-
ring-Engagement. Sie unterstiitzt gezielt
Vereine, Initiativen und Organisationen, die vor
Ort Raume fur Begegnung schaffen —im Sport,
in der Kultur oder im sozialen Bereich. Gerade
im 1andlichen Raum sind es oft die kleinen
Vereine, die durch Sportwettbewerbe, Feste
oder andere Veranstaltungen Menschen
zusammenbringen. Mit ihrer finanziellen
Unterstiitzung trdgt die Sparkasse dazu bei,
dass solche Begegnungen moglich werden —
Begegnungen, in denen Gemeinschaft gelebt
und soziale Teilhabe erfahrbar wird.



Das Engagement begrenzt sich jedoch nicht nur
auf die finanziellen Zuwendungen. So haben im
Herbst 2024 die Auszubildenden und Dualen
Studenten im Rahmen eines jahrlich durchge-
fuhrten Projektes unter dem Titel ,Social Day“
einen Stand auf dem 54. Merziger Viezfest
nahezu eigenstindig organisiert. Dort boten sie
den Besuchern Flammkuchen und regionalen
Viez an. Der Reinerlos der Einnahmen wurde fiir
einen wohltatigen Zweck gespendet. Die Wahl
der Azubis und Dualen Studenten fiel auf den
DRK Kreisverband Merzig-Wadern e. V.

»Menschen Zukunft Geben bedeutet fir die
Sparkasse Merzig-Wadern, Verantwortung fir
die Region zu Gibernehmen. Mit ihrem gesell-
schaftlichen Engagement starkt die Sparkasse
nicht nur einzelne Projekt, sondern ermdglicht
langfristige Teilhabe und fordert den Zusam-
menhalt. Lokal, verldsslich und nah bei den
Menschen®, so Frank Jakobs, Vorsitzender des
Vorstandes und Wolfgang Fritz, Mitglied des
Vorstandes, zu den Aktivitdten des regionalen
Institutes.

Mitarbeitende:
Geschéftsstellen (inkl. SB-Filialen):

Bilanzsumme:

,Social Day“-Stand auf dem 54. Merziger Viezfest.

384
32
2,32 Mrd. Euro
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Aus der Sparkassen-Finanzgruppe Saar

Sparkasse und Landkreis Neunkirchen
fordern gesellschaftliches Engagement
mit Spendenaktion ,,Meine Helden*

Beispiel Sparkasse Neunkirchen

In einer immer stdrker individualisierten
Gesellschaft ist soziale Teilhabe von entschei-
dender Bedeutung fiir das Wohlergehen jedes
Einzelnen und das Funktionieren der Gesell-
schaft als Ganzes. Soziale Teilhabe bedeutet,
dass jeder Mensch die Méglichkeit hat, sich
aktiv am gesellschaftlichen Leben zu beteili-
gen und seine Interessen und Bediirfnisse
einzubringen. Eine funktionierende soziale
Teilhabe ist daher ein wichtiger Faktor fiir die
Entwicklung einer lebenswerten, inklusiven,
offenen und demokratischen Gesellschaft.

In der Region gibt es zahlreiche Initiativen und
Projekte, die sich fiir soziale Teilhabe und
gesellschaftliches Miteinander einsetzen. Von
der Unterstiitzung von Menschen mit Behinde-
rungen Uber die Férderung von Bildungsprojek-
ten bis hin zur Unterstiitzung von sozialen
Einrichtungen - die Méglichkeiten, sich fur
soziale Teilhabe und gesellschaftliches Mitein-
ander zu engagieren, sind vielfaltig. Dies gilt
auch fur das Geschéaftsgebiet der Sparkasse
Neunkirchen, den Landkreis Neunkirchen.

Die Sparkasse Neunkirchen ist sich ihrer Verant-
wortung als regionaler Finanzdienstleister
bewusst und unterstitzt zahlreiche Projekte
und Initiativen, die sich fur soziale Teilhabe und
gesellschaftliches Miteinander einsetzen. Dabei
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geht es nicht nur um finanzielle Unterstiitzung,
sondern auch um die aktive Beteiligung der Mit-
arbeitenden an Projekten und Initiativen, die
sehr oft und mit viel Herzblut von Vereinen
umgesetzt werden.

Mit ihrem Spendenportal ,,Meine Helden* bietet
die Sparkasse Neunkirchen bereits seit dem
Jahr 2019 eine attraktive und zugleich einfache
Moglichkeit fiir alle gemeinniitzigen Vereine im
Landkreis Neunkirchen, finanzielle Mittel fiir
wichtige ehrenamtliche Projekte zu erhalten.

2024 war fiir ,,Meine Helden“ ein ganz besonde-
res Jahr. Denn es wurden anldsslich des flinften
Geburtstags gleich drei Aktionen abgeschlos-
sen, umgesetzt bzw. gestartet. Nachdem eine
groBe Nachhaltigkeitsaktion im Friithjahr mit
der Verleihung des 1. Neunkircher Nachhaltig-
keitsaward erfolgreich abgeschlossen wurde,
traf das verheerende Pfingsthochwasser den
Landkreis Neunkirchen besonders hart. Vor
diesem Hintergrund stellt die Sparkasse
Neunkirchen eine Hilfsaktion auf die Beine zu
Gunsten der vom Hochwasser betroffenen
Vereine und Menschen.

Inihrer dritten Aktion, die bis in 2025 gelaufen
ist, hat die Sparkasse Neunkirchen zusammen



Landrat S6ren Meng (Mitte) freut sich zusammen mit dem Vorstand der Sparkasse, Vorstandsvorsitzender Jorg Welter (rechts)
und Patrick Rammo tiber die Resonanz zur gemeinsamen Spenden-Aktion ,Meine Helden“.

mit dem Landkreis Neunkirchen insgesamt
104 Vereine aus der Region unterstiitzt. Dabei
wurden Spenden in Héhe von 95.289 Euro
gesammelt, die von der Sparkasse und dem
Landkreis bereitgestellt wurden sowie durch
Einzelspenden von Birgerinnen und Biirgern.
Die Gesamtsumme setzt sich aus 50.000 Euro,
die von der Sparkasse und dem Landkreis
bereitgestellt wurden, und tber 600 Einzel-
spenden zusammen.

Mitarbeitende:
Geschéftsstellen (inkl. SB-Filialen):

Bilanzsumme:

Die Sparkasse Neunkirchen ist stolz darauf,
gemeinsam mit dem Landkreis Neunkirchen
und den Biirgerinnen und Biirgern der Region
das Engagement der vielen Ehrenamtlichen zu
unterstitzen. Die Spendenaktion ,,Meine
Helden“ ist ein Beispiel dafiir, wie das soziale
Miteinander und die gesellschaftliche Teilhabe
im Saarland geférdert werden kann.

356
18
2,12 Mrd. Euro
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Aus der Sparkassen-Finanzgruppe Saar

Mit Herz und Engagement Dinge in und
mit der Region bewegen —

Unterstitzung der Sparkasse Saarbriicken
in allen gesellschaftlichen Bereichen

Beispiel Sparkasse Saarbriicken

»GroBes entsteht immer im Kleinen“ - so
lautet seit 2014 der Slogan unseres Bundes-
landes. Und ganz nach diesem Motto setzt
sich die Sparkasse Saarbriicken das Ziel, das
gesellschaftliche Leben im Regionalverband
und der Landeshauptstadt im Kleinen wie im
GroRen zu unterstitzen.

Gesellschaft entsteht durch ein Miteinander —in
der Nachbarschaft, in der man sich unterstutzt,
im Verein oder bei grof3en Veranstaltungen, die
weit liber die Grenzen unseres Bundeslandes
hinweg Menschen anziehen. In allen Bereichen
ist die Sparkasse Saarbriicken eine verlassliche
Partnerin, ob durch Sponsoring bei Veranstal-
tungen, durch Spenden an gemeinniitzige
Vereine und Initiativen oder durch eigene
Aktionen.

Das gesellschaftliche Engagement der gréf3ten
saarldandischen Sparkasse erstreckt sich tGiber
alle Bereiche des o6ffentlichen Lebens: Sport,
Kultur, Soziales, Wirtschaft, Wissenschaft und
Umwelt.

Im Sportbereich werden Mannschaften wie der
Badminton-Profiverein 1. BC Bischmisheim oder
der 1. FC Saarbriicken Tischtennis unterstiitzt,
die ihren Verein bis in die Bundesliga gefuhrt
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Dein Verein vorne mit
dabei - jetzt bewerben
und gewinnen!

Sparkasse
Saarbrilcken

parkasse Saarbriicken

Werbung fiir den Vereinspreis 2025.

haben. Ebenso unterstiitzt die Sparkasse
Saarbriicken auch kleinere Vereine, sei es durch
Trikots oder die Moglichkeit, ihre Nachwuchs-
arbeit zu intensivieren. Es gibt traditionsreiche
Sportveranstaltungen, die mit dem Namen der
Sparkasse verbunden sind, wie den Sparkassen-
Cup des SV GO! Saar 05 Leichtathletik e.V. oder
den Sparkassen-Saarathon. Fest verankertim
Kalender ist der Sparkassen-Familienrenntag

in Gudingen, organisiert vom Rennclub
Saarbriicken e.V.

Viele kulturelle Veranstaltungen in der Region
finden ebenfalls mit der Unterstiitzung der
Sparkasse Saarbriicken statt. Die traditionsrei-
chen Feste wie das Altstadtfest und das Saar-



Die Gewinner des Vereinspreises 2024 freuen sich tiber ihre Preise und die Wirdigung ihrer Leistungen.

spektakel fordert sie ebenso wie neu entste-
hende Konzepte, beispielsweise die vielen
Veranstaltungen, die die Kulturgut Ost GmbH
am Osthafen in Saarbriicken ins Leben gerufen
hat. Ebenfalls Unterstiitzung finden Festivals,
die weit Uber die saarldndischen Grenzen
hinweg wirken, wie das Filmfestival Max Ophlils
Preis oder das deutsch-franzésische Theater-
festival Perspectives. Und wer méchte sich die
Adventszeit ohne den Christkindlmarkt und den
fliegenden Weihnachtsmann vorstellen? Uberall
dort steckt Sparkasse drin!

Als regionales Kreditinstitut Gbernimmt die
Sparkasse Saarbriicken auch soziale Verantwor-
tung fur ihr Geschéftsgebiet. So engagiert sie
sich fiir den Kéltebus, der Bedurftige in den
Wintermonaten mit dem Notigsten unterstitzt.
Schulen werden durch den sparkasseneigenen
SchulService im Bereich finanzielle Bildung
unterstiitzt, ebenso wie gemeinniitzige Vereine,
die soziale Arbeit leisten, wie der Verein 2.
Chance Saarland e.V., der sich fiir die Jugendar-
beit im Regionalverband engagiert.

Mitarbeitende:
Geschéftsstellen (inkl. SB-Filialen):

Bilanzsumme:

Bereits im vierten Jahr vergibt die Sparkasse
Saarbriicken den Vereinspreis: Der Preis soll die
wertvolle und oft ungesehene Arbeit wiirdigen,
die Vereine auf ganz unterschiedliche Art
leisten.

Um die Bedeutung der Vereine zu wiirdigen,
ruft der Vereinspreis dazu auf, sich in diesen
Kategorien zu bewerben: Jugend- und Nach-
wuchsarbeit, Natur und Umweltbewusstsein
oder Soziales Engagement. In jeder Kategorie
gibt es einen Hauptpreis in Hohe von 10.000
Euro und zwei Ehrenpreise in Hohe von jeweils
5.000 Euro zu gewinnen. Die neun Gewinner
haben auRerdem die Chance, in einem Online-
Voting zu begeistern und sich zuséatzlich den
Publikumspreis zu sichern, der ebenfalls mit
5.000 Euro ausgezeichnet ist.

Die Bewerbungsphase fiir den Vereinspreis 2025
startet Ende Mai und endet am 6. Juli 2025.
Informationen zum Wettbewerb sind unter
www.sparkasse-saarbruecken.de/vereinspreis
erhaltlich.

1.069
59
7,97 Mrd. Euro
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Aus der Sparkassen-Finanzgruppe Saar

Vom Kasino zum S-Zimmer:
»~Weil's um mehr als Essen geht..."

Beispiel Kreissparkasse Saarlouis

Das Kasino der Kreissparkasse Saarlouis, eine
klassische Kantine, hat sich zum S-Zimmer
gewandelt! Mit einer modernen Kaffeelounge
und gemiitlichen Konferenznischen ist der
»Change* sofort erkennbar. Auch die Speisen
haben sich verandert: gesunde Snacks und
klassische Gerichte. Aber das S-Zimmer ist
mehr: Ein Treffpunkt fiir Austausch, soziale
Projekte, Zusammenarbeit und entspanntes
Arbeiten. Es stellt einen wesentlichen Baustein
fur die Kreissparkasse Saarlouis als attraktiven
Arbeitgeber dar und spiegelt die Werte unserer
Marke wider.

Wertschdtzung

Ein Ort der Begegnung

Von der klassischen Kantine mit strengen
Offnungszeiten und festgelegten Essenszeiten
hat sich das Angebot verandert. Jetzt gibt es
eine Lounge, diskrete Nischen und Tische, die
zum Austausch einladen. Die offene Gestaltung
fordert spontane Gesprache und stédrkt den
Teamgeist. Fiir Gerduschempfindliche gibt es
Ohrensessel, sodass das S-Zimmer auch
akustisch angenehm ist. Hier findet jeder Platz
zum Essen und Arbeiten.
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Gemeinsam nachhaltig sein

Ein Wasserautomat sprudelt nachhaltig und
kostenlos in Glastrinkflaschen, die jeder im
Onboardingpaket erhélt. Mit ,Too good to go*
wird Abfall vermieden, indem nicht verkaufte
Mittagsspeisen vergiinstigt abgeben werden.

Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Das ,Mutter-Kind-Frihstiick” Iasst Kinderlachen
durch das S-Zimmer schallen. Zudem gibt es
Mitnahmeboxen, mit denen Beschéftigte
Speisen fiir das abendliche Familienessen
mitnehmen kdnnen.

Offenheit

New Work — Arbeiten mobil und als Team

Die neuen Konferenznischen bieten Platz fiir
kleine Besprechungen oder mobiles Arbeiten.
Das S-Zimmer wird so zu einem flexiblen Raum,
der den Arbeitsalltag bereichert. Mit dieser
Umgestaltung setzt die Kreissparkasse Saar-
louis ein Zeichen fiir eine offene, teamorien-
tierte Unternehmenskultur.



Kolleginnen im Austausch.

Unterstiitzung

Gemeinsam fiir den guten Zweck

In der Adventszeit sorgte ein engagiertes Team
aus vielen unterschiedlichen Bereichen fir
winterlichen Genuss mit Glihwein und Kinder-
punsch. Der Erlés kam der OASE und einem
Kinderhospiz zugute. Diese Aktion fand groRBen
Anklang und schuf eine besinnliche Atmo-
sphdre.

Freude

Von uns fiir uns: S-Books

Die Idee einer Kollegin fur einen offenen
Biicherschrank — S-Books — wurde umgesetzt.
Mitarbeitende kdnnen Biicher beisteuern oder
ausleihen, und der Austausch wird durch das
Schreiben des eigenen Namens im Buch
gefordert.

Von uns fiir uns - frisch und

gesund auf den Teller

Der Speiseplan ist der meistgeklickte Beitrag im
Intranet. Das Angebot reicht von gesunder

Mitarbeitende:
Geschéftsstellen (inkl. SB-Filialen):

Bilanzsumme:

*| *
IR =k '!;b!!'?'

Bereiche fiir den Austausch oder fiir Projektarbeit.

Salatbar Giber hausgemachte Cookies bis zu
klassischen Gerichten wie Schnitzel und
Currywurst. Besondere Tradition und Highlight
ist das Friihlings- und Weihnachtsmeni. An
diesen Tagen kommen viele Teams auch aus
entfernteren Geschéftsstellen, um gemeinsam
zu genielRen oder Kolleginnen und Kollegen zu
treffen, die sie nicht so oft im Alltag sehen
kénnen.

Erfolg

Das S-Zimmer férdert Gemeinschaft, Zusam-
menhalt, Nachhaltigkeit und soziale Verant-
wortung. Es ist der Ort, an dem Wertschatzung,
Unterstiitzung, Offenheit und Freude gelebt
werden. Die KSK ist iberzeugt, dass gliickliche
und motivierte Mitarbeiter der Schliissel zum
Erfolg sind. Die Ideen fiir das S-Zimmer gehen
weiter: Afterwork-Events, Kiichenpartys,

Koch- und Erndhrungskurse.

Das ,Erfolgsrezept” wird auch 2025 weiter-
entwickelt... Weil's um mehr als Essen geht!

718
32
4,60 Mrd. Euro
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Aus der Sparkassen-Finanzgruppe Saar

Hilfe, die ankam: Kreissparkasse Saarpfalz
unterstitzte Betroffene nach dem
Pfingsthochwasser 2024

Beispiel Kreissparkasse Saarpfalz

Die Unwetter iber Pfingsten 2024 haben auch
den Saarpfalz-Kreis schwer getroffen. Innerhalb
kiirzester Zeit verwandelten sich kleine Bache
in reiBende Strome, ganze Strallenziige wurden
tberflutet, und viele Menschen erlebten
dramatische Stunden. Inmitten dieser Aus-
nahmesituation stand fiir die Kreissparkasse
Saarpfalz schnell fest: Jetzt ist konkretes
Handeln gefragt — unbiirokratisch, schnell und
zielgerichtet.

Spenden fiir Retter in der Not

Als sichtbares Zeichen der Dankbarkeit stellte
die Kreissparkasse Saarpfalz eine Spende in
Hohe von 25.000 Euro fur die Feuerwehren der
betroffenen Kommunen bereit. Das Geld wurde
anteilig an sieben Feuerwehren im Geschafts-
gebiet verteilt — darunter Blieskastel, Bexbach,
Gersheim, Homburg, Kirkel, St. Ingbert und
Mandelbachtal. Die Mittel halfen, beschadigte
Ausristung zu ersetzen und die Einsatzbereit-
schaft langfristig zu sichern.

»Die Einsatzkrdfte haben Herausragendes
geleistet. Mit unserer Spende wollten wir ihnen
unsere Anerkennung aussprechen und ihre
Arbeit ganz praktisch unterstiitzen®, betonte
Armin Reinke, Vorstandsvorsitzender der
Kreissparkasse Saarpfalz.
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Schnelle Hilfe fiir betroffene Vereine

Auch viele gemeinniitzige Vereine im Saarpfalz-
Kreis wurden durch das Hochwasser schwer in
Mitleidenschaft gezogen - sei es durch liber-
flutete Sportpldtze, beschéddigte Vereinsrdaume
oder zerstorte Ausstattung. Um auch hier zu
helfen, hat die Kreissparkasse Saarpfalz
gemeinsam mit der Spendenplattform WirWun-
der eine Sonderaktion gestartet. Vom 24. Juni
bis zum 7. Juli 2024 konnten sich betroffene
Vereine registrieren und Spendengelder
sammeln — unterstiitzt durch ein Spendenbud-
get der Sparkasse in Héhe von 25.000 Euro, das
eingehende Spenden zusatzlich verdoppelte.

Besonders erfolgreich war die Aktion der
Freiwilligen Ganztagsschule Kirkel-Limbach, die
durch das Engagement vieler Unterstitzerinnen
und Unterstiitzer tber 10.000 Euro an Spenden
zusammenbringen konnte — ein starkes Zeichen
fur den Zusammenhalt in der Region.

Finanzielle Soforthilfe -

unkompliziert angeboten

Ergdnzend zum Spendenengagement bot die
Kreissparkasse Saarpfalz direkt vom Hochwas-
ser betroffenen Privatpersonen einen Sonder-
kredit zur kurzfristigen Finanzierung von
Reparaturen oder Ersatzbeschaffungen an.
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Kreissparkasse Saarpfalz unterstiitzt Feuerwehren im Kreis mit 25.000 Euro.

In mehreren Geschaftsstellen, darunter
Gersheim und Limbach, fanden zusatzlich
Beratertage mit Spezialisten zu den Themen
Finanzierung und Versicherung statt.

Gemeinsam stark fiir die Region
Ob Soforthilfe, Spendenplattform oder gezielte
Beratung - die HilfsmalRnahmen der Kreisspar-

Mitarbeitende:
Geschéftsstellen (inkl. SB-Filialen):

Bilanzsumme:

kasse Saarpfalz zeigten, wie soziale Verantwor-
tung und regionale Verbundenheit konkret
gelebt werden kénnen. Dabei standen nicht nur
finanzielle Hilfen im Mittelpunkt, sondern auch
das Prinzip des Miteinanders in der Krise.

394
20
2,13 Mrd. Euro

27



Aus der Sparkassen-Finanzgruppe Saar

Gemeinsam engagiert flir Demokratie

von Anfang an

Beispiel Kreissparkasse St. Wendel

Soziale Teilhabe und ein starkes Miteinander
beginnen im Klassenzimmer. Mit dem Projekt
»Demokratiebildung zum Einsteigen“ zeigt
die von der Kreissparkasse St. Wendel
gegriindete Wendelinus Stiftung eindrucks-
voll, wie gemeinsames Engagement junge
Menschen fiir demokratische Werte sensibili-
sieren kann. Fiir dieses beispielhafte Engage-
ment wurde die Stiftung mit dem DAVID-Preis
der Sparkassen-Finanzgruppe ausgezeichnet.

Ein Projekt mit gesellschaftlichem Weitblick
In einer Zeit, in der demokratische Prinzipien
durch Desinformation, Extremismus und

DSGV-Prasidentin Prof. Dr. Ulrich Reuter tiberreicht den
DAVID-Preis Vertreterinnen der Wendelinus-Stiftung.
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Polarisierung herausgefordert werden, ist
politische Bildung wichtiger denn je. Aus dem
Wunsch heraus, einen frithen und wirksamen
Beitrag fiir ein besseres Miteinander zu leisten,
wandte sich die Wendelinus Stiftung 2022 an
das Adolf-Bender-Zentrum fiir Demokratie und
Menschenrechte. Gemeinsam entwickelten sie
ein auf Kinder und Jugendliche im Alter von

6 bis 14 Jahren zugeschnittenes Konzept, das
Demokratiebildung alltagsnah, kindgerecht und
nachhaltig vermittelt und das gerade rechtzei-
tig kam: Denn just zu diesem Zeitpunkt hatten
viele Kinder Fragen, die durch aktuelle Krisen,
wie z.B. dem Krieg in der Ukraine aufgeworfen
wurden. Fragen, auf die es keine einfachen
Antworten gab — und die Eltern wie auch
Lehrkréfte oft gleichermaRen ratlos zuriicklie-
Ren. Genau hier setzt ,Demokratiebildung zum
Einsteigen* an: mit einem Angebot, das Orien-
tierung schafft, Austausch erméglicht und
demokratische Werte lebensnah vermittelt.

Workshops, die bewegen

Seit dem Start Anfang 2023 wurden rund

80 Veranstaltungen durchgefiihrt — mit etwa
1.300 erreichten Kindern, Jugendlichen,
Fachkrdften und Ehrenamtlichen. Damit ist das
Projekt wohl das gréRte Demokratiebildungs-
projekt im Saarland.



Klasse nimmt am Projekt
,Demokratiebildung zum Einsteigen* teil.

Die Workshops greifen Themen auf, die Kinder
im Alltag beschaftigen: Was ist gerecht? Wie
gehen wir mit Konflikten um? Welche Rechte
haben Kinder? Spielerisch und interaktiv
erleben die Teilnehmenden, was demokrati-
sches Miteinander bedeutet. Sie lernen zuzuhé-
ren, eigene Meinungen zu duflern, Regeln zu
entwickeln und gemeinsam Lésungen fur
Konflikte zu finden.

Die Friedenspddagogik ist ein zentrales Ele-
ment. Angesichts zunehmender globaler
Konflikte erhalten Kinder einen geschiitzten
Raum, um Angste und Fragen zu duBern. Sie
schreiben Friedensbotschaften, gestalten
Blumen mit den fiir sie wichtigen Werten wie
Vielfalt und Toleranz oder spriihen Friedens-
Symbole auf den Schulhof — kreative Aktionen,
die zum Nachdenken anregen und Selbstwirk-
samkeit starken.

Nachhaltig wirksam im Schulalltag
Neben der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen
setzt das Projekt auch auf die Qualifizierung

Mitarbeitende:
Geschéftsstellen (inkl. SB-Filialen):

Bilanzsumme:

Abstimmung einer Klasse beim Projekt
,Demokratiebildung zum Einsteigen*.

padagogischer Fachkrafte und Ehrenamtlicher.
Sie werden geschult, das Gelernte dauerhaftin
ihrem Arbeitsumfeld zu verankern — damit
demokratische Kompetenzen langfristig wirken
kénnen.

Ausgezeichnet mit dem DAVID-Preis

Fir dieses umfassende Engagement wurde die
Wendelinus Stiftung im Jahr 2025 mit dem
DAVID-Preis der Sparkassen-Finanzgruppe
ausgezeichnet — der hochsten Anerkennung fur
herausragende gesellschaftliche Projekte. Die
Jury lobte insbesondere die alltagsnahe
Umsetzung, die nachhaltige Wirkung und die
starke Verankerung in der Region.

,Demokratiebildung zum Einsteigen* ist mehr
als ein Bildungsangebot. Es ist ein konkreter
Beitrag zur Starkung unserer Gesellschaft. Es
zeigt, wie wir gemeinsam engagiert Verantwor-
tung tbernehmen - und dass Demokratie dort
beginnt, wo junge Stimmen gehért und gestarkt
werden.

262
19
1,53 Mrd. Euro
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Aus der Sparkassen-Finanzgruppe Saar

Gemeinsam engagiert:

Die SaarLB fordert soziale Teilhabe
und gesellschaftliches Miteinander

Beispiel SaarLB

Wir glauben an Miteinander: 2024 haben wir
zahlreiche Projekte unterstiitzt, die Bediirf-
tigen helfen, Kultur férdern und unsere
Umwelt schiitzen. Als deutsch-franzésische
Bank tibernehmen wir Verantwortung - fiir
mehr Menschlichkeit, Zusammenhalt und eine
lebenswerte Zukunft.

Als traditionsreiche deutsch-franzdsische Bank
engagieren wir uns von jeher aktiv fiir soziale
Teilhabe und ein lebendiges gesellschaftliches
Miteinander in der deutsch-franzésischen
GroRregion. Im Jahr 2024 haben wir zahlreiche
Initiativen unterstiitzt, die das Zusammenleben
starken und insbesondere bediirftige Menschen
fordern.

Soziale Teilhabe -

gemeinsam Verantwortung iibernehmen

Im Jahr 2024 haben wir uns verstarkt flr
soziale Projekte engagiert, um benachteiligten
Menschen zu helfen:

e Unterstiitzung der franzésischen Tafel: Mit
der Talentklasse engagieren wir uns fur
Menschen in finanziellen Notlagen und tragen
dazu bei, dass sie mit Lebensmitteln versorgt
werden.

30

* Mdbelspende: Wir haben gemeinsam mit der
Talentklasse Mobel gespendet, um bediirftige
Haushalte zu unterstiitzen.

¢ Ingos kleine Kéltehilfe: Besonders in der
kalten Jahreszeit ist Obdachlosigkeit eine
grolRe Herausforderung. Durch unsere Unter-
stitzung helfen wir, warme Mahlzeiten und
notwendige Hilfsgiter bereitzustellen.

* Spendenaktion: Unsere Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter sowie der Personalrat haben
insgesamt 17.500 Euro gesammelt. Die
Spenden gingen an Organisationen wie das
SOS Kinderdorf Saarbriicken, La flamme de la
vie, die Warmestube Saarbriicken e.V., den
Blinden- und Sehbehindertenverein fiir das
Saarland e.V., den BUND Landesverband
Saarland e.V., den Verein zur Pflege von Erde
und Mensch e.V. sowie den Stadtbauernhof
Saarbriicken e.V. Diese von uns ausgewdhlten
Einrichtungen leisten wertvolle Arbeit und
unterstiitzen Menschen in vielfédltiger Weise.

Gesellschaftliches Miteinander - Kultur,
Umwelt und Bildung im Fokus

Neben der sozialen Teilhabe liegt uns auch das
gesellschaftliche Miteinander am Herzen. Wir



Mitarbeitende der SaarLB und LBS Saar Gbergeben die Spende von 17.500 Euro an mehrere wohltdtige Vereine und Initiativen.

haben 2024 an mehreren Initiativen teilgenom-
men, die Kultur, Umweltbewusstsein und
grenziberschreitenden Austausch férdern:

* Picobello-Tag/World Clean Up Day: Im
September haben wir uns mit unseren
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern an diesen
Umweltaktionen beteiligt, um gemeinsam mit
vielen Freiwilligen das Saarland von Mll zu
befreien.

* Walter Gieseking Wettbewerb: Als Forderer
und gleichzeitig Namensgeber dieses renom-
mierten Musikwettbewerbs setzen wir uns fiir
junge Talente und die musikalische Bildung
ein.

e Oper am Saarpolygon: Kultur verbindet
— deshalb haben wir die Auffiihrung dieser
besonderen Oper geférdert, die ein Zeichen
fur kulturelle Vielfalt setzt.

Mitarbeitende:
Bilanzsumme:
HGB-Ergebnis:

¢ Deutsch-Franzésischer Jugendliteratur-
preis: Wir unterstiitzen diesen Preis, der
junge Leserinnen und Leser fiir die Literatur
beider Lander begeistert und so auch die
deutsch-franzdsische Freundschaft starkt.

¢ Deutsch-Franzésischer Literaturpreis: Auch
dieser Preis wird von der SaarLB gefordert, um
das kulturelle Verstandnis und den literari-
schen Austausch zwischen Deutschland und
Frankreich weiter zu vertiefen.

Unser Engagement zeigt: Als Teil der Spar-
kassenfinanzgruppe Saar gestalten wir eine
soziale und lebenswerte Zukunft fiir
deutsch-franzosische GroRregion. Auch
zukiinftig werden wir uns weiterhin fiir soziale
Teilhabe und gesellschaftlichen Zusammenhalt
einsetzen.

443
18,43 Mrd. Euro

65,00 Mio. Euro vor Steuern
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Aus der Sparkassen-Finanzgruppe Saar

Bausparen bleibt wichtig fiir die
Zinsabsicherung und den Eigenkapitalaufbau

Beispiel Landesbausparkasse Saar

Die LBS Landesbausparkasse Saar blickt auf
ein bewegtes Jahr zuriick, in dem sich das
Bausparen einmal mehr als stabiles Finanzie-
rungsinstrument bewdhrt hat. Trotz wirt-
schaftlicher Herausforderungen ist die
Nachfrage nach zinsgiinstigen Bauspardar-
lehen weiter stark gestiegen. Insbesondere
durch die h6heren Marktzinsen haben viele
Kundinnen und Kunden von den attraktiven
Konditionen ihrer Bausparvertrage profitiert.
Die Dynamik am Zinsmarkt in den letzten
Jahren zeigt, wie entscheidend eine frithe
Sicherung niedriger Zinsen fiir kiinftige
Immobilienfinanzierungen ist. Gerade vor
dem Hintergrund weiterhin hoher Bau- und
Immobilienkosten. ,,Ein Bausparvertrag
schafft diese Stabilitdt und ermdglicht es,
planbarin die eigenen vier Wande zu
investieren”, so Sascha Matheis, Sprecher
der Geschiftsleitung der LBS Saar.

Nachhaltigkeit als dauerhaftes Element des
Handelns

Nachhaltiges Handeln ist fester Bestandteil der
Wertevorstellung der saarlandischen Bauspar-
kasse. Im Fokus stehen dabei sowohl 6kologi-
sche als auch gesellschaftliche Aspekte. Das
bedeutet einen bewussten, wertschatzenden
und ressourcenschonenden Umgang mit
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Mensch, Natur und Umwelt. Neben der fachli-
chen Beratungsleistung bietet die LBS Saar
attraktive Konditionen bei der Umsetzung von
energetischen Vorhaben an. Auch die Férde-
rung von nachhaltigen Projekten in der Region
ist fest im Fokus. Das umfasst nicht nur den
Bereich Umwelt und Energie, sondern auch
Bildung und Kultur.

Baumpflanzaktion im Saarforst:
Engagement fiir den Wald

Seit drei Jahren engagiert sich die LBS Saar
als verlasslicher Partner im Projekt Waldhilfe
Saarland — mit finanzieller Unterstitzung,

Baumpflanzaktion



AMNTeYBUND s

125 mobile Umnellah

Kunterbuntmobil

konkretem Handeln und einer klaren Botschaft:
Fiir jeden abgeschlossenen Vertrag im Bauspar-
tarif Zuhause 2024 — Klimafit wird im Saarland
ein Baum gepflanzt. So tragt das Unternehmen
durch eine dauerhafte Waldpatenschaft und
gemeinsame Pflanzaktionen aktiv zum Erhalt
und zur Aufforstung regionaler Waldflachen bei.

Im Rahmen einer jahrlichen Baumpflanzaktion
helfen die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
LBS Saar dabei, den saarlandischen Wald
nachhaltig aufzuforsten. In diesem Frihjahr
wurde eine Flache im Forstrevier Neunkirchen,
nahe des Eschweilerhofes, neu bepflanzt. Dort
entsteht nun ein artenreicher Mischwald aus
Linde, Eiche und Ahorn. Insgesamt werden rund
1.800 junge Pflanzen gesetzt und eine Fldche
von drei Hektar aufgeforstet — ein wertvoller
Beitrag zum Erhalt und zur Wiederherstellung
der heimischen Walder.

Stark fiir die Region: Unterstiitzung
nachhaltiger Bildungsprojekte

Die LBS Saar engagiert sich seit vielen Jahren
fur die Menschen und die Zukunft der Region.

Mitarbeitende:
Vertragsbestand:

Bausparsumme:

Dabei liegt ihr besonders am Herzen, Initiativen
zu unterstiitzen, die mit viel Einsatz Positives
flr die Gesellschaft bewirken — heute, fir
kommende Generationen und im Sinne einer
nachhaltigen Entwicklung.

Ein Beispiel dafur ist die Férderung des Kunter-
BUNDmobils, einem ,fahrenden Klassenzim-
mer*, das Kinder und Jugendliche im Saarland
auf anschauliche Weise an Natur- und Umwelt-
themen heranfiihrt. Die Idee des dahinterste-
henden Vereins: Junge Menschen sollen die
Natur in ihrem unmittelbaren Lebensumfeld
erleben und verstehen lernen. So soll ein
Bewusstsein fur den Wert unserer Umwelt auf
dem ,,Raumschiff Erde* geschaffen und gestarkt
werden. Aktuell liegt der Schwerpunkt der
mobilen Umweltbildung auf den Projekten
~Wasser-Marathon 2027 und ,,Klimawandel-
Marathon 2045“. Dank der Kooperation mit dem
saarldndischen Umweltministerium kdnnen
diese Angebote Schulen und Kindergarten
kostenfrei zur Verfligung gestellt werden.

144 (zzgl. 22 freie Handelsvertreter:innen)
Anzahl: 91.094
5,2 Mrd. Euro
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Aus der Sparkassen-Finanzgruppe Saar

Vorsorge trifft Soforthilfe:
SAARLAND Versicherungen verstarken
Einsatz nach Unwetterschdaden

Beispiel SAARLAND Versicherungen

Die Pfingstunwetter im vergangenen Jahr
verursachten verheerende Schiaden im
Saarland. Die SAARLAND Versicherungen
reagierten schnell, indem sie notwendige
SofortmaBnahmen einleiteten und bereits am
Pfingstwochenende Teams zur Schadenauf-
nahme und ,Ersten Hilfe* in die betroffenen
Regionen schickten.

Schnell wurde deutlich: Viele Wohngeb&ude-
besitzer waren nicht gegen Elementarschaden
versichert und blieben auf horrenden Kosten
sitzen. Insgesamt hat sich die Absicherung der
Wohngebdude gegen Elementargefahren im
Saarland zwar verbessert, ist aber noch lange
nicht flichendeckend. Laut Gesamtverband der
Deutschen Versicherungswirtschaft haben im
Saarland nur 47 Prozent der Hausbesitzer eine
Elementarschadenversicherung. ,Dabei bieten
die SAARLAND Versicherungen fiir tiber

99 Prozent aller Gebdude im Saarland Versiche-
rungsschutz gegen Elementargefahren — ein
Risiko, das drastisch minimiert werden kénnte“,
erklart Dr. Dirk Hermann, der Vorstandsvorsit-
zende der SAARLAND. Um das Bewusstsein fur
diesen wichtigen Versicherungsschutz zu
starken, fuhren die SAARLAND Versicherungen
seit vielen Jahren umfassende Aufklarungs-
kampagnen durch. Dabei arbeiten sie auch eng

34

mit den saarlandischen Feuerwehren zu-
sammen und engagieren sich in gemeinsamen
Projekten fur die Sicherheit und das Wohl der
Menschen in der Region.

Um die wertvolle Arbeit der Feuerwehren im
Saarland zu unterstiitzen, (ibergaben die
SAARLAND Versicherungen im vergangenen
Jahr sechs Notdacher an den Landesfeuerwehr-
verband. Die Notddcher, die bei Schdaden durch
Unwetter, Unfélle oder Bauarbeiten als tempo-
rare Abdeckung dienen, lagern zentral bei den
SAARLAND Versicherungen und kénnen bei
Bedarf dort direkt angefordert werden.

Aufbau eines Notdaches.



Aktionstag ,,Team Saarland“ mit Sportminister Reinhold Jost.

SAARLAND Versicherungen:

Partner des Sports

Die Olympischen und Paralympischen Spiele
2024 in Paris stellten das absolute Sporthigh-
light des Jahres direkt vor den Toren des
Saarlandes dar. Die SAARLAND Versicherungen
unterstiitzten die saarlandischen Sportlerinnen
und Sportler zusammen mit weiteren Unter-
nehmen aus dem Saarland, dem Landessport-
verband und dem Ministerium fiir Inneres und
Sportim Rahmen der Initiative ,Team Saarland
flr Paris — Gemeinsam gewinnt“ auf ihrem Weg
nach Olympia. Ziel war es, den Sportlerinnen
und Sportlern maximale Zeit fiir ihre Vorberei-
tung zu erméglichen, indem sie finanzielle
Unterstiitzung erhielten. ,,Das ‘Team Saarland
fur Paris‘ war fir uns eine Herzensangelegen-
heit, die wir als regionaler Versicherer unbe-
dingt unterstiitzen wollten. Es bot sich die
einmalige Gelegenheit, das Saarland auch auf

Mitarbeitende:
Vertrdge:

Beitragseinnahmen:

einer groBen Weltbiihne zu reprdsentieren®, so
Hermann. Im Rahmen vielfaltiger MaBnahmen
und Partnerschaften fordert die SAARLAND seit
vielen Jahren die regionale Sportlandschaft,
insbesondere die Jugend- und Breitensport-
forderung, und starkt die Gemeinschaft sowie
die regionale Verbundenheit. Doch auch der
Betriebssport fir die Mitarbeitenden wird bei
der SAARLAND groRgeschrieben: Neben der
Betriebssportgruppe Laufen, aus der heraus
die Mitarbeitenden bereits erfolgreich an den
groBen saarlandischen Firmenldufen in
Dillingen und Saarbriicken teilgenommen
haben, finden regelmdRige Events statt, wie
etwa ein jahrlicher Tischtennis-Cup fir alle
Beschéftigten. Dartiber hinaus wurden seit dem
vergangenen Jahr auch die Betriebsfeste um
sportliche Aktivitdaten erweitert, welche enor-
men Anklang unter den Mitarbeitenden fanden.

473
452.643 Stiick
124,8 Mio. Euro
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Starker Service, verldssliche Vernetzung.

Der Sparkassenverband Saar begleitet die Institute der Sparkassen-Finanz-
gruppe Saar als kompetenter Dienstleister, Impulsgeber und Interessen-
vertreter. Mit fachlicher Expertise, politischer Stimme und engem Austausch
unterstiitzt das rund 70-kopfige Team die Hauser in ihrer taglichen Arbeit.
Die Akademie der Sparkassen-Finanzgruppe Saar sorgt dabei fiir moderne
Weiterbildung — praxisnah, zukunftsorientiert und maRgeschneidert.







Sparkassenverband Saar - Akademie

Gemeinsam bilden, gemeinsam wachsen -
Das Miteinander an der Akademie der
Sparkassen-Finanzgruppe Saar

Die Akademie der Sparkassen-Finanzgruppe
Saar ist mehr als ein Ort des Lernens - sie ist
ein lebendiges Netzwerk, in dem Wissen
geteilt, Fahigkeiten vertieft und Erfahrungen
ausgetauscht werden. Hier kommen Experten,
Fachkrdfte und Nachwuchskrifte der Institute
zusammen, um sich gegenseitig zu inspirie-
ren und gemeinsam weiterzuentwickeln.

Ob Seminare, Workshops, Fachtagungen oder
digitale Formate wie Webinare und Web-Based-
Trainings — die Akademie bietet ein breites
Spektrum an Qualifizierungs- und Entwick-
lungsmaoglichkeiten. Durch maRgeschneiderte
Férderprogramme oder Studiengange unter-

stutzt sie gezielt die individuelle Karriere- - stets mit dem Ziel, den Kunden bestméglich
planung und die fachliche Weiterbildung. zu beraten und zu begleiten.

Doch Lernen bedeutet mehr als nur Wissens-

vermittlung. Die Akademie fordert aktiv den So wird die Akademie der Sparkassen-Finanz-
Austausch zwischen den Teilnehmenden und gruppe Saar zu einem Ort, an dem Wissen und
schafft Raume fiir Vernetzung und Kooperation. Gemeinschaft sich gegenseitig stiarken — fiir

In dieser Gemeinschaft entstehen neue Impul- nachhaltigen Erfolg und eine vielversprechende
se, innovative Ideen und nachhaltige Lésungen Zukunft.
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Aus der Verbandsarbeit

Vernetzung, Engagement und Nachhaltigkeit

Im Jahr 2024 setzte der Sparkassenverband
Saar mit einer Reihe bedeutender Initiativen
und Veranstaltungen neue Impulse in den
Bereichen Nachhaltigkeit, gesellschaftliches
Engagement und Innovation.

Sicherheitspartnerschaft

Geldautomaten Saarland

Angesichts zunehmender Geldautomaten-
sprengungen initiierte der Sparkassenverband
Saar zusammen mit der saarldndischen Landes-
regierung und den saarlandischen Volksbanken
die ,Sicherheitspartnerschaft Geldautomaten
Saarland“. Diese Partnerschaft ist ein wichtiger
Schritt zur Préavention von kriminellen Angriffen
auf Geldautomaten und zur Erhéhung der
Sicherheit in der Region.

Umzug in moderne Raumlichkeiten

Im April 2024 zog der Sparkassenverband Saar
in die neuen, modernen Raumlichkeiten der
IKK Stidwest in der Europaallee in Saarbriicken.
Dieser Umzug vereinte die Akademie, Priifungs-
stelle und die Geschéftsstelle Einheiten und
forderte eine noch effizientere Zusammenarbeit
innerhalb des Verbandes.

2. Saarlandisches Kommunalforum 2024
Das 2. Saarlandische Kommunalforum, das am
16. April 2024 stattfand, brachte Vertreter aus

Kommunen und Sparkassen zusammen, um
Uber Strategien zur Fachkréftesicherung und
zur Steigerung der Arbeitgeberattraktivitdt im
Saarland zu diskutieren. Die Veranstaltung
setzte wichtige Impulse fir die zukiinftige
Entwicklung 6ffentlicher Arbeitgeber.

Verbund-PK im September 2024

Am 25. September 2024 prdsentierten die
saarldndischen Sparkassen, die SaarLB, die

LBS Saar und die SAARLAND Versicherungen
ihre aktuellen Projekte und Perspektiven auf
der Verbund-PK. Unter dem Motto ,,Mit Innova-
tion und Tradition in die Zukunft“ wurde die
erfolgreiche Verbindung von bewdhrten Werten
und innovativen Ansatzen fiir die Zukunfts-
fahigkeit der Sparkassenorganisation betont.

Saarlandischer Nachhaltigkeitspreis 2024
Der 3. Saarlandische Nachhaltigkeitspreis, der
im Herbst 2024 vergeben wurde, ehrte heraus-
ragende Projekte und Initiativen, die einen
besonderen Beitrag zur Férderung von
Nachhaltigkeit leisten. Der Hauptpreis von
5.000 Euro ging an den Verein ,Kinder- und
Jugendfarm Saarlouis e.V.“, der fiir seine
vorbildliche Arbeit in den Bereichen Bildung
und Umweltschutz ausgezeichnet wurde.
Weitere elf Initiativen erhielten jeweils

500 Euro.
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Der Sparkassenverband Saar

Der Verband und seine Organe

Der Sparkassenverband Saar ist eine Korper-
schaft des 6ffentlichen Rechts mit Sitz in Saar-
bricken.

Mitglieder des Verbandes sind die 6ffentlichen
Sparkassen im Saarland und deren Trager.

Das Saarland und der Verband sind Trager
der SaarLB, dem zentralen Kreditinstitut der
Sparkassen des Saarlandes. Der Verband ist
Mitglied des Deutschen Sparkassen- und
Giroverbandes e. V., Berlin. Die Aufsicht tiber

den Verband libt das Ministerium fir Wirtschaft,

Innovation, Digitales und Energie aus.
Die Organe des Verbandes sind die Verbands-

versammlung, der Verbandsvorstand und die
Verbandsprdsidentin.
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Die Verbandsorgane haben im Rahmen
der ihnen durch die Satzung zugewiesenen
Zustdndigkeiten agiert.

Die Verbandsversammlung besteht aus
den Verwaltungsratsvorsitzenden und den
Vorstandsmitgliedern der Sparkassen.

Die Verbandsversammlung tagte in 2024 ein
Mal.

Der Verbandsvorstand besteht aus der
Verbandsprédsidentin als Vorsitzende und
weiteren Mitgliedern. Er trat zu zwei Sitzungen
zusammen.



Der Verband und seine Organe

Der Verbandsvorstand setzte sich 2024
wie folgt zusammen:

Vorsitzende
Hoffmann-Bethscheider, Cornelia
Verbandsprdsidentin, Saarbriicken

Mitglieder

Saar, Frank

Sparkassendirektor, Saarbriicken
1. stv. Verbandsprdsident

Recktenwald, Udo
Landrat, St. Wendel,
2. stv. Verbandsprasident

Lauer, Patrik
Landrat, Saarlouis,
3. stv. Verbandsprasident

Meng, Séren
Landrat, Neunkirchen

Gallo, Dr. Theophil
Landrat, Saarpfalz-Kreis

Schlegel-Friedrich, Daniela
Landratin, Merzig-Wadern

Gillo, Peter
Regionalverbandsdirektor, Saarbriicken
(bis 31.12.2024)

Lehberger, Dr. Caroline
Regionalverbandsdirektorin, Saarbriicken
(seit 01.01.2025)

Jakobs, Frank
Sparkassendirektor, Merzig-Wadern

Jorg Welter
Sparkassendirektor, Neunkirchen

Herrmann, Horst
Sparkassendirektor, Saarlouis
(t17.10.2024)

Klein, Stefan
Sparkassendirektor, Saarlouis
(seit 01.01.2025)

Reinke, Armin
Sparkassendirektor, Saarpfalz

Hoffmann, Dirk
Sparkassendirektor, St. Wendel

Bretzger, Dr. Thomas
Direktor der Landesbank Saar, Saarbriicken
(bis 31.03.2025)

Sutor, Dr. Jochen,
Direktor der Landesbank Saar, Saarbriicken
(seit 01.04.2025)

Hermann, Dr. Dirk
Direktor der SAARLAND Versicherungen,
Saarbriicken

Teilnehmer mit beratender Stimme
Molitor, Dr. Christian
Verbandsdirektor, Saarbriicken
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Vorstandsausschiisse im Geschéftsjahr 2024:

Personalkommission
Hoffmann-Bethscheider, Cornelia
Verbandsprasidentin, Saarbriicken,
Sparkassenverband Saar

Mitglieder
Schlegel-Friedrich, Daniela
Landréatin, Merzig-Wadern

Gallo, Dr. Theophil
Landrat, Saarpfalz-Kreis

Saar, Frank
Sparkassendirektor, Saarbriicken

Herrmann, Horst
Sparkassendirektor, Saarlouis (t 17.10.2024)

Hoffmann, Dirk
Sparkassendirektor, St. Wendel

Bretzger, Dr. Thomas
Direktor der Landesbank Saar, Saarbriicken

Hermann, Dr. Dirk
Direktor der SAARLAND Versicherungen,
Saarbriicken
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Priifungskommission
Hoffmann, Dirk
Sparkassendirektor, St. Wendel

Reinke, Armin
Sparkassendirektor, Saarpfalz

Die Verbandsprasidentin vertritt den Verband.
Sie leitet die Verbandsversammlungen und

die Verbandsvorstandssitzungen, fiihrt deren
Beschliisse aus und entscheidet in allen
Angelegenheiten, die nicht ausdriicklich der
Verbandsversammlung oder dem Verbandsvor-
stand vorbehalten sind.



Der Verband und seine Organe

Verbandsprdsidentin und

stv. Verbandsprdsidenten im Jahr 2024:

Verbandspradsidentin
Hoffmann-Bethscheider, Cornelia
Verbandsprdsidentin, Saarbriicken

stv. Verbandsprdsidenten

Saar, Frank

Sparkassendirektor, Saarbriicken,
1. Stellvertreter

Recktenwald, Udo
Landrat, St. Wendel,
2. Stellvertreter

Lauer, Patrik
Landrat, Saarlouis,
3. Stellvertreter

Struktur Sparkassenverband

Verbandsleitung
Verbandsprdsidentin
Hoffmann-Bethscheider, Cornelia

Geschiftsstelle
Verbandsgeschéftsfiihrer
Molitor, Dr. Christian, Verbandsdirektor

Akademie der Sparkassen-Finanzgruppe Saar
Akademiedirektor
Winter, Sascha

Die Akademie der Sparkassen-Finanzgruppe
Saar ist die gemeinsame Bildungsstatte und
damit das Kompetenzcenter fiir Personalent-
wicklung der Sparkassen-Finanzgruppe Saar.
Sie versteht sich als kundenorientiertes
Dienstleistungszentrum und bietet den
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der saar-
landischen Sparkassen, der SaarLB, LBS und
SAARLAND Versicherungen das gesamte
Spektrum zeitgeméaRer Bildungs- und Personal-
entwicklungsmaBnahmen an.
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Priifungsstelle

WP Diplom-Betriebswirt (FH)
Bentz, Peter
Revisionsdirektor

Aufgabe der Prifungsstelle ist insbesondere
die Durchfiihrung der nach Gesetz und Satzung
bei den Mitgliedssparkassen und deren Toch-
tergesellschaften vorgeschriebenen Priifungen.
Die Zielsetzung, aus betriebswirtschaftlicher
Sicht Anregungen fiir die Fortentwicklung der
Sparkassen zu geben und die satzungsméRigen
Vorgaben des Sparkassenstiitzungsfonds zur
Friiherkennung von Risiken zu unterstiitzen,
hat dabei einen besonderen Stellenwert.

Jahresbericht 2024 der Priifungsstelle
Samtliche fiir das Geschaftsjahr 2024 durchge-
fuhrten Jahresabschlusspriifungen waren Ende
Mai 2025 beendet. Hierzu zdhlen auch die
Prufungen des Risikomanagements und der
Risikolage der Sparkassen sowie die Priifungen
nach dem Geldwdschegesetz. Allen gepriiften
Jahresabschliissen fir das Jahr 2024 wurde ein

uneingeschrankter Bestatigungsvermerk erteilt.

Uber das Ergebnis der Jahresabschlusspriifun-
gen ist jeweils vor Feststellung des Abschlusses
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im Verwaltungsrat, dem Aufsichtsorgan der
Sparkassen, in einer Schlussbesprechung
berichtet worden, an der auch Vertreter der
zustandigen Sparkassenaufsicht teilnahmen.
Zur Unterstiitzung des Verwaltungsrats bei
seinen Uberwachungsaufgaben wurden dabei
die Entwicklung der Vermdégens- und Ertrags-
lage sowie die Risikosituation unter Beriick-
sichtigung der Risikotragfdhigkeit jeweils im
zwischenbetrieblichen und zeitlichen Vergleich
dargestellt.

Sonstige Angaben

Im Geschéftsjahr 2024 betrugen die Gesamtbe-
zlige der Verbandsprdsidentin 243.780,64 Euro.
Die Mitglieder des Verbandsvorstandes erhiel-
ten fiir ihre Tatigkeit Gesamtbeziige in Hohe
von 94.767,00 Euro.

An friithere Verbandsprasidenten und deren
Hinterbliebene wurden im Geschéftsjahr 2024
Versorgungsbeziige in Hohe von 473.495,74
Euro gezahlt. Fur diesen Personenkreis beste-
hen zum 31. Dezember 2024 Pensionsriick-
stellungen in Hohe von 3.910.074,00 Euro.



Organigramm

Verbandsversammlung Verbandsvorstand

Verbandsprasidentin
Cornelia Hoffmann-
Bethscheider

Verbandsgeschéftsfiihrer®
Dr. Christian Molitor

Akademie der Verbandsgeschéftsstelle Prifungsstelle**
Sparkassen-Finanzgruppe Saar Verbandsdirektor Dr. Christian Molitor, Revisionsdirektor
Akademiedirektor Sascha Winter; Verbandsgeschéftsfihrer; Peter Bentz;
stv. Leiterin der Akademie Georg Rohleder, stv. Leiter der Priifungsstelle
Lisa-Marie Stephan stv. Verbandsgeschéftsfiihrer Thomas Friedrich Stephan
// \\\
— T
—
// \\
Recht, Steuern und Markt und Kommunikation (A2) Steuerung und
Verwaltung (A1) AL-Direktorin Heike Kretzer; Organisationsmanagement (A3)
Direktor Georg Rohleder Stv. AL Andreas Dollak und AL-Direktor Stefan VoBbrecher
Stv. AL Rostislav Sokolovskij Stv. AL Benjamin Kirsch Stv. AL Stefan Kriger
11 31
Allgemeine Rechtsangelegenheiten, | | 21 22 [ T Strategio und Planun
Beteiligungen Referatsgruppe (RG) Referatsgruppe otefarVoRbrecher
Georg Rohleder Markt Kommunikation
RGL Andreas Dollak RGL Benjamin Kirsch
1.2 32
Allgemeine Rechtsangelegenheiten, 221 Aufsichterecht und
insb. Kredit-, Personal-, Aufsichts- [ 211 Pressesprecher, 1 Kreditrisikosteuerung
u. Wertpapierrecht —  Privatkundenmarkt — Offentlichkeitsarbeit, Stefan Kriiger
Rostislav Sokolovskij Sebastian Hahn Jugendmarkt, Sponsoring
Benjamin Kirsch
13
Allgemeine Rechtsangelegenheiten, 2.12 222 33
insb. Kontofiihrung, Passivgeschaft, [ Firmen- und Offentlichieitsarbeit, — Banksteuerung |
Versicherungsrecht | Gewerbekundenmarkt, —| Marktfor::m:ncw i‘r::;e:' ocher Julian Contes
Gaby Mall Kommunalberatung o ses
Jorg Spelz an Grofier
1.4 34
Geldwasche-, Datenschutz-, 213 223 - Banksteuerung Il
Zahlulngsdyerkehysrecht L Payment L Werbung Marisa Franke
Claudia Mautes Andreas Dollak Katja Kénig
1.5 35
Allgemeine Rechtsangelegenheiten, . .
insb. Kredit-u. Kreditsicherungsrecht, —| | zg;?:;z‘;z:‘?:i‘;’;i::‘;:ﬁ
Beteiligungen ﬂ N
Stephan i
1.6
Kérperschaft- und Umsatzsteuer, o3
Investmentfonds — Organisationsmanagement
Christiane Schmitt Kathrin Wolm
17 37
Lohnsteuer, Ertragsteuer, L L] Digitalisierung und
Abgabenordnung mediale Lésungen
Christiane Drumm Sandra Backes
18 38
Rechnungswesen und L] L] Interne IT-Organisation/-
Personaladministration Benutzerservice
Gudrun Schwindling, Tanja Beier Georg Paul

Stand: Februar 2025
*in laufenden Angelegenheiten
** Die Prifungsstelle ist in der Durchfiihrung ihrer Prifungstatigkeit unabhdngig von Weisungen der Verbandsorgane.
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Der vorliegende Jahresbericht ist ein lebendiges Beispiel fiir die besondere Rolle der Sparkassen-
Finanzgruppe Saar als Partner fiir Privat- und Unternehmenskunden in herausfordernden Zeiten.
Weitere Informationen rund um die Finanzgruppe finden Sie in der Broschiire ,,Zahlen, Daten,
Fakten“ auf unserer Verbandsseite unter: www.svsaar.de/presse/jahresbericht
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